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De¤erli Müflterimiz,

Gelece¤inizi güvence alt›na almak için, Bireysel Emeklilik Sistemi’ne girifl tercihinizi
Fortis Emeklilik ve Hayat ile gerçeklefltirdi¤iniz için teflekkür ediyoruz.

Size gönderilen Fortis Emeklilik Bireysel Emeklilik Sözleflmesi’ni ekte bilgilerinize sunar›z.
Bu sözleflmenin yan› s›ra, ilk katk› pay›n›za ait tahsilat makbuzu ve Bireysel Emeklilik Sistemi’ni
anlatan sözleflme k›lavuzu da ekte yer almaktad›r.

Bireysel Emeklilik Hesab›n›z›;
• 444 43 23 Müflteri Yönetim Merkezi’nden ya da
• 444 43 23 Müflteri Yönetim Merkezi’nden tan›mlayaca¤›n›z kullan›c› ad›n›z ve flifrenizle,
www.fortisemeklilik.com.tr’den online olarak takip edebilirsiniz.

Güvenilir bir dost olarak, bugün ve yar›n yan›n›zda olaca¤›m›z› bilmenizi isteriz.

Sayg›lar›m›zla,

Barend van Dam
Genel Müdür
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Emekli olmak,
her fleyi b›rak›p bir köfleye çekilmek de¤ildir.

Fortis Emeklilik’te
iflinizden emekli olursunuz, hayattan de¤il.

Emeklilik Sistemine ‹liflkin Bilgiler

Herkes Kat›labilir mi?
Bireysel Emeklilik Sistemi’ne kat›lmak için 18 yafl›n› doldurman›z ve medeni haklar› kullanma ehliyetine haiz olman›z
gereklidir. 

Nas›l Kat›lacaks›n›z?
Sisteme kat›lmak için, emeklilik flirketi ile emeklilik sözleflmesi imzalanmas› gerekmektedir.

Bireysel Emeklilik Sistemi'ne Kat›lmak Neden Önemlidir?
Çal›fl›rken sahip oldu¤unuz refah seviyesini emeklilik döneminde devam ettirebilmeniz Kamu Sosyal Güvenlik Kurumlar›'ndan
al›nacak maafllarla sa¤lanamayabilir. Geliflmifl ülkelerdeki uygulamalara paralel olarak ülkemizde de yap›lan düzenlemelerle
kiflilerin emeklilik dönemlerinde kendi hesaplar›na tasarruf yapabilmeleri için Bireysel Emeklilik Sistemi gelifltirilmifl ve vergi
teflvikleri sa¤lanarak bireyler bu sistem dahilinde tasarrufa özendirilmifltir. Bireysel Emeklilik Sistemi’nde kifliye özel aç›lan
hesaplarda kat›l›mc›lar emeklilik günleri için tasarrufta bulunabilirler.

Bireysel emeklilik sistemine, fert olarak do¤rudan emeklilik flirketi (flirket) ile imzalayaca¤›n›z sözleflme ile dahil olabilece¤iniz
gibi, çal›flmakta oldu¤unuz veya üyesi oldu¤unuz bir kurum veya kuruluflun kurucusu oldu¤u bir grup emeklilik sözleflmesine
dahil olarak da kat›labilirsiniz.

Sisteme Ne Zaman Dahil Olursunuz ?
Emeklilik sözleflmesi, flirket taraf›ndan reddedilmedi¤i takdirde teklif formunun kat›l›mc› veya varsa sponsor kurulufl
taraf›ndan imzaland›¤› tarihi takip eden otuzuncu günde yürürlü¤e girer. Emeklilik sözleflmesinin yürürlük tarihi, kat›l›mc›n›n
bireysel emeklilik sistemine girifl tarihi olarak kabul edilir.

Kat›l›mc› veya varsa sponsor kurulufl emeklilik sözleflmesi yürürlü¤e girmeden önce cayma hakk›na sahiptir. Cayma halinde
durum flirketin ça¤r› merkezine telefon ile veya mektup, faks yahut güvenli elektronik imza ile flirkete bildirilir ve ödemeye
iliflkin olarak flirkete verilen her türlü ödeme talimat› iptal ettirilir. Cayma halinde yap›lan tüm ödemeler hiç bir kesinti yap›lmadan
ve varsa fon getirileri ile birlikte yedi ifl günü içerisinde ödeyene iade edilir.

Teklif formunun imzalanmas›ndan itibaren 60 gün içiresinde hiçbir ödeme yap›lmam›fl olmas› halinde flirket sözleflmeyi feshetme
hakk›n› sakl› tutar. Bu durumda kat›l›mc› Bireysel Emeklilik Sistemi’ne girmifl say›lmaz.

‹flveren katk›l› grup emeklilik sözleflmesinde, gruba sonradan dahil olan ve daha önceden yap›lm›fl bir emeklilik sözleflmesi
bulunmayan kat›l›mc›n›n sisteme girifl tarihi, ilgili grup emeklilik plan›na göre kat›l›mc› ad ve hesab›na ödenen katk› pay›n›n
flirket hesaplar›na intikal etti¤i tarihtir.

fiirket, emeklilik sözleflmesini, emeklilik sözleflmesinin yürürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren en geç befl ifl günü içinde matbu
halde kat›l›mc›ya veya varsa sponsor kurulufla gönderir. ‹flveren katk›l› grup emeklilik sözleflmesinde flirket, kat›l›mc›ya
iflveren katk›l› grup emeklilik sertifikas›n›, emeklilik sözleflmesinin yürürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren veya gruba sonradan
dahil olmas› durumunda ad ve hesab›na ödenen katk› pay›n›n flirket hesaplar›na intikal etti¤i tarihten itibaren en geç befl
ifl günü içinde matbu halde gönderir. ‹flveren katk›l› grup emeklilik sertifikas›, grup emeklilik plan›n›n genel esaslar› ile
sistemin iflleyifline iliflkin temel bilgileri içerir.
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Emeklilik Sözleflmesi’nin Konusu ve Kapsam›
Emeklilik sözleflmesi, kat›l›mc›n›n sisteme girmesine, sistemden ayr›lmas›na, emekli olmas›na, katk› paylar›n›n ödenmesine,
bu katk› paylar›n›n bireysel emeklilik hesaplar›nda izlenmesine, fonlar›n yat›r›ma yönlendirilmesine ve katk›c› veya lehtar›na
yap›lacak ödemelere iliflkin esaslar ile bir tarafta Fortis Emeklilik ve Hayat A.fi. (flirket) di¤er tarafta kat›l›mc›n›n veya kat›l›mc›
ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen kiflinin hak ve yükümlülüklerini düzenleyen sözleflmedir.

Sözleflme metni sözleflme akdedildikten sonra flirket taraf›ndan kat›l›mc›ya gönderilir.

Birden Fazla Emeklilik Sözleflmesi Yapabilir misiniz?
Kat›l›mc› ister ayn› flirkette ister baflka flirkette birden fazla emeklilik sözleflmesi açt›rabilir. Emeklili¤e hak kazan›lmas› için
gerekli olan 10 y›ll›k süre ilk aç›lan sözleflmenin bafllang›ç tarihi baz al›narak hesaplan›r.

Kat›l›mc›n›n birden fazla emeklilik sözleflmesi bulunmas› ve bu sözleflmeler kapsam›ndaki ödeme sürelerinin birlefltirilmek
istenmesi durumunda; hesaplar›n birlefltirilmesi sonucu emeklili¤e hak kazan›lmas› için gereken sürenin hesab›, her bir
sözleflme kapsam›nda ayn› dönemler için katk› pay› ödenmiflse bu süreler tek bir süre kabul edilerek, farkl› dönemler için
katk› pay› ödenmiflse bu süreler toplanarak Emeklilik Gözetim Merkezi taraf›ndan yap›l›r.

Katk› Paylar›n› Hangi Aral›klarla ve Nas›l Ödeyeceksiniz?
Kat›l›mc›, emeklilik döneminde almay› düflündü¤ü toplu paraya veya emeklilik maafl›na ulaflabilmesi için gereken katk› pay›
tutar›n› belirler. Katk› paylar› ayl›k, 3 ayl›k, 6 ayl›k veya y›ll›k ödenebilir. Sözleflme süresi içinde kat›l›mc›n›n gelirlerinde bir
de¤iflim olmas› durumunda, (maafl›n›n artmas›, ifl de¤ifltirmesi, iflsiz kalmas› gibi) ödemekte oldu¤u katk› pay›n›n art›r›lmas›
veya düflürülmesi talebini flirkete yaz›l› olarak bildirir.

Kat›l›mc›n›n ve/veya kat›l›mc› ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen kiflinin asgari olarak her ay için asgari katk› pay› tutar›nda
ödeme yapmas› esast›r.

Kat›l›mc›n›n ve/veya kat›l›mc› ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen kiflinin asgari katk› pay› alt›nda ödeme yapmas› durumunda
yat›r›lan tutar, katk› pay›na uygulanan yönetim gideri kesintisi uygulanarak kat›l›mc›n›n mevcut katk› pay› da¤›l›m oran›
tercihine göre ilgili fonlara da¤›t›l›r. Ayr›ca, emeklilik plan›na ait yasal bildirimler ve belirlenen standart hizmetlere devam edilir,
ancak asgari katk› pay› alt›nda yap›lan ödemeler, kat›l›mc›n›n emeklili¤e hak kazanma süresi hesab›nda dikkate al›nmaz.

Sözleflme Yürürlü¤ü Öncesinde fiirkete ‹ntikal Eden Katk› Paylar› Hangi Fonlara Yönlendirilir?
Emeklilik sözleflmesinin yürürlük tarihinden önce flirket hesab›na intikal eden girifl aidat› d›fl›ndaki ödemeler, en geç ikinci
ifl gününde önceden tan›mlanm›fl ve Hazine Müsteflarl›¤›’na (Müsteflarl›k) bildirilmifl bir fonda de¤erlendirilir. Cayma veya
teklifin flirket taraf›ndan reddedilmesi halinde, yap›lan tüm ödemeler hiçbir kesinti yap›lmadan ve varsa fon gelirleri ile birlikte
yedi ifl günü içinde ödeyene iade edilir.

Fon Seçimi Yap›lmamas› Halinde Birikimleriniz Nas›l De¤erlendirilir?
Gruba ba¤l› bireysel emeklilik sözleflmesinde ve iflveren katk›l› grup emeklilik sözleflmesinde, fon seçimi yapmayan kat›l›mc› ile
sponsor kuruluflun katk› paylar›n›n yat›r›ma yönlendirilmesinde kullan›lmak üzere, emeklilik sözleflmesinin taraflar›, grubun genel
risk getiri profiline uygun bir standart fon veya fon karmas› uygulanmas›n› kararlaflt›rabilir.

Katk› Paylar›n›zla Nas›l Yat›r›m Yap›l›r?
Bireysel Emeklilik Sistemi'nde kat›l›mc›lar›n birikimleri, seçmifl olduklar› emeklilik yat›r›m fonlar›nda de¤erlendirilir. Bu fonlar,
emeklilik flirketinin belirlemifl oldu¤u stratejiler do¤rultusunda ve emeklilik flirketi günlük denetimi alt›nda portföy yönetim
flirketleri taraf›ndan yönetilir.
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Katk› Pay› ve Asgari Katk› Pay› Ne Demektir?
Kat›l›mc›n›n Bireysel Emeklilik Hesab›na düzenli olarak yapt›¤› ödemelere “katk› pay›” denir. Asgari katk› pay›, potansiyel
müflterilerin gelir durumu ile emeklilik plan›n›n yönetim ve fon iflletim giderleri dikkate al›narak belirlenir. Asgari katk› pay›
ayl›k brüt asgari ücretin yüzde beflinden az olamaz. ‹flveren katk›l› grup emeklilik sözleflmesine göre ödenen katk› paylar›nda
bu s›n›rlama uygulanmaz.

Katk› Pay›n›z Birden Fazla Fon Aras›nda Nas›l Paylaflt›r›l›r?
Kat›l›mc› katk› pay›n› planda belirtilen fonlar aras›nda ve s›n›rlamalar içinde paylaflt›rabilir. fiirket, kat›l›mc›lar›n katk› paylar›n›n
fonlar aras›nda paylaflt›r›lmas› s›ras›nda ortaya ç›kan art›k de¤eri en aza indirir.

Kat›l›mc›n›n, mevcut emeklilik sözleflmesindeki katk› pay› da¤›l›m oranlar›n› veya tutarlar›n› planda belirlenen s›n›rlamalar
içinde kalacak flekilde yeniden belirlemesi, emeklilik plan›n›n de¤ifltirilmesi olarak kabul edilmez. Kat›l›mc› y›lda azami alt›
kez katk› pay›n›n fon da¤›l›m oranlar›na iliflkin de¤ifliklik, dört kez de emeklilik plan› de¤iflikli¤i yapabilir. Kat›l›mc› de¤ifliklik
talebinde bulundu¤u tarihten itibaren ödenecek katk› paylar›n›n, Bireysel Emeklilik Hesab›’ndaki birikimlerinin veya her ikisinin
birden da¤›l›m›n› yeniden belirleyebilir. Her ikisini ayn› anda de¤ifltirmesi için sadece bir de¤ifliklik ifllemi yap›lacak olup, bu nedenle
fon de¤iflim hakk›ndan sadece bir hak kullan›lm›fl olacakt›r. De¤ifliklik talepleri kat›l›mc›n›n talebinin flirkete ulaflt›¤› tarih itibar›yla
durumu esas al›narak yap›lacak olup, istenen de¤iflikliklere ba¤l› yap›lacak fon al›m ve sat›m ifllemleri nedeniyle kat›l›mc›n›n istedi¤i
da¤›l›m oranlar›nda farkl›l›k oluflabilecektir. Kat›l›mc›n›n, mevcut emeklilik sözleflmesindeki katk› pay› fon da¤›l›m oranlar›n›
planda belirlenen s›n›rlamalar içinde kalacak flekilde yeniden belirlemesine yönelik bildirim, de¤ifliklik tarihinden itibaren
en az befl ifl günü önce flirkete yaz›l› olarak yap›l›r. fiirket, kat›l›mc›n›n de¤ifliklik tarihi itibar›yla katk› pay› fon da¤›l›m oranlar›
veya tutarlar›na iliflkin de¤iflikli¤i yapar.

fiirket, emeklilik hakk›n›n kazan›lmas›na iki y›l kalan sözleflmelerde, kat›l›mc›n›n birikimlerini mali piyasalardaki risklerden
korumak amac›yla, birikimlerinin da¤›l›m›n› daha düflük risk düzeyindeki fonlara yönlendirilmesi için yaz›l› öneride bulunur.

Emeklilik Plan›n›z› De¤ifltirmek ‹sterseniz Ne Yapacaks›n›z?
Emeklilik plan› bir y›lda azami dört kez de¤ifltirilebilir. Bu yöndeki de¤ifliklik talebi, de¤iflikli¤in yap›lmas› istenen tarihten
itibaren en az iki ifl günü önce flirkete yaz›l› olarak yap›l›r. Yeni emeklilik plan›na de¤ifliklik tarihi itibar›yla geçifl yap›l›r ve
befl ifl günü içinde yeni emeklilik sözleflmesi kat›l›mc›ya ve varsa sponsor kurulufla gönderilir. ‹flveren katk›l› grup emeklilik
sözleflmesinde, gruba dahil olan kat›l›mc›lara iflveren katk›l› grup emeklilik sertifikas› gönderilir.

Emeklilik plan›, plan kapsam›nda kat›l›mc›ya sunulan fonlar›n unvanlar›n›, asgari katk› pay› tutar›n›, girifl aidat›n›, yönetim
gideri ve fon iflletim gideri kesintilerini ve bunlara iliflkin hesaplamalar ile emeklilik sözleflmesinin uygulanmas›na iliflkin di¤er
teknik esaslar› içerir. Emeklilik plan› bireysel emeklilik plan› veya grup kurucusu ile birlikte oluflturulan grup emeklilik plan›
olarak düzenlenebilir.

Ödemelerinize Ara Verirseniz Ne Olur?
Emeklilik sözleflmesi süresi içinde katk› pay› ödenmesine ara verilebilir. Ancak katk› pay› ödenmeyen süre emeklili¤e hak
kazan›lmas› için gereken sürenin hesab›nda dikkate al›nmaz.

Ödemeye ara verildikten sonra tekrar katk› pay› ödenmeye bafllanmas› durumunda, ödenen tutar ödemenin yap›ld›¤›
aydaki katk› pay› ödemesi olarak kabul edilir. Belirlenen katk› pay›n›n üzerinde yap›lan ödemeler ek katk› pay› olarak kabul
edilecektir. Ancak kat›l›mc›n›n yaz›l› talebi bulunmas› halinde ilgili tutar geçmifl son oniki ay›n veya ileriye dönük oniki ay›n
vadesinin kapat›lmas›nda kullan›lacakt›r.

Sponsor kuruluflun ödemesi gereken bir katk› pay›n› ödeme tarihinden itibaren otuz gün içinde ödememesi halinde, bu
durum flirket taraf›ndan, kat›l›mc›n›n tan›ml› elektronik posta adresine veya faks›na, bunlar yoksa posta adresine befl ifl
günü içinde bildirilir.

Kat›l›mc›n›n 56 yafl›n› tamamlam›fl ve en az on y›l sistemde bulunmufl olmas› kayd›yla, ödemeye ara verilen dönem için
ifllem tarihi itibar›yla geçerli asgari katk› pay› üzerinden ödeme yap›lmas› durumunda, ara verilen dönem emeklili¤e hak
kazan›lmas› için gereken sürenin hesab›nda dikkate al›n›r.
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Emeklilik fiirketinizi De¤ifltirmek ‹sterseniz Ne Yapacaks›n›z?
Kat›l›mc›, emeklilik sözleflmesinin yürürlük tarihinden itibaren en az bir y›l geçtikten sonra Bireysel Emeklilik Hesab›’ndaki
birikimlerinin baflka bir flirkete aktar›lmas›n› talep edebilir. Aktar›m talebi kat›l›mc›n›n Bireysel Emeklilik Hesab›’ndaki
birikimlerinin tamam›n› kapsar. Yeni emeklilik sözleflmesi kat›l›mc›n›n Bireysel Emeklilik Hesab›’ndaki birikimlerinin
aktar›ld›¤› tarihte yürürlü¤e girer.

Hesaplar›n Birlefltirilmesi
Ayn› veya farkl› flirketlerde aç›lm›fl olan Bireysel Emeklilik Hesaplar› birlefltirilebilir. Birlefltirme talebi, kat›l›mc› veya varsa
sponsor kurulufl taraf›ndan yap›labilir. Dikkat edilmelidir ki, iflveren katk›l› grup emeklilik sözleflmesine göre aç›lm›fl bir hesap
sadece baflka bir iflveren katk›l› grup emeklilik sözleflmesi ile birlefltirilebilir.

Hesaplar›n farkl› flirketlerde olmas› durumunda birlefltirme ifllemi, birikimlerin aktar›m› için aktar›m yap›lan flirketin emeklilik
planlar› kapsam›nda belirlenen flartlara ve usule göre yap›l›r.

Ayn› flirkette bulunan Bireysel Emeklilik Hesaplar›n›n birlefltirilmesinde flirket, bu yöndeki yaz›l› talebin kendisine ulaflt›¤› tarihten
itibaren kat›l›mc› veya varsa sponsor kuruluflu birlefltirme iflleminin sonuçlar› hakk›nda bilgilendirir ve en geç yedi ifl günü
içinde birlefltirmeyi gerçeklefltirir. Hesap birlefltirme sonucunda kat›l›mc›n›n Bireysel Emeklilik Sistemi’ne girifl tarihinden
kaynaklanan süreye iliflkin haklar› korunur.

Hesap birlefltirme ile fon da¤›l›m› de¤iflikli¤i ve plan de¤iflikli¤i haklar› birlefltirilemez. Bu haklar›n kullan›m›na iliflkin s›n›rlamalarda
birlefltirme sonras› devam eden sözleflme kapsam›nda kullan›lmam›fl olan haklar dikkate al›n›r.

Birikimlerin Aktar›m›
Yürürlük tarihinden itibaren en az bir y›l süreyle flirkette kalan emeklilik sözleflmesi kapsam›ndaki birikimler baflka bir
flirkete aktar›labilir. Aktar›m birikimlerin tamam›n› kapsayacak flekilde yap›l›r.

Aktar›m talebi, kat›l›mc› veya sponsor kurulufl taraf›ndan yap›labilir.

fiirket, aktar›m amac›yla hesap özeti profili talep eden kat›l›mc›n›n veya sponsor kuruluflun tan›ml› elektronik posta
adresine veya faks›na, bunlar yoksa posta adresine befl ifl günü içinde aktar›m bilgi formunu ve hesap özetini gönderir.
fiirket, isteyen kat›l›mc›n›n veya sponsor kuruluflun hesap özetini ve aktar›m bilgi formunu, flirketin internet sitesinde
kendi ad›na oluflturulan güvenli sayfadan alabilmesi için gerekli düzenlemeyi yapar. Kat›l›mc› veya sponsor kurulufl,
hesap özeti profiliyle birlikte aktar›m yap›lacak flirkete baflvurur. Aktar›m yap›lacak flirket talebi uygun bulmas› halinde
bir plan önerir ve planda öngörülen kesintilere iliflkin bilgi verir.

Kat›l›mc› veya sponsor kurulufl imzalad›¤› aktar›m talep formunu faks veya posta ile aktar›m yapacak flirkete gönderir.
Aktar›m talep formunun flirkete ulaflt›¤› tarihten itibaren en geç yedi ifl günü içinde birikimler aktar›m yap›lacak flirkete
aktar›l›r. Kat›l›mc›n›n bireysel emeklilik hesab›na iliflkin bilgi ve belgeler efl zamanl› olarak elektronik ortamda aktar›m
yap›lacak flirkete gönderilir. Kat›l›mc›ya ait gerekli bilgilerin eksiksiz olarak ve uygun flekilde aktar›lmas›ndan aktar›m
yapacak flirket sorumludur.

fiirket, aktar›m talep formunun kendisine ulaflmas›n› takiben iki ifl günü içinde hesap özetini elektronik veri olarak
Emeklilik Gözetim Merkezi’ne gönderir.

Aktar›m yap›lan flirketteki emeklilik sözleflmesi, birikimlerin aktar›ld›¤› tarihte yürürlü¤e girer ve befl ifl günü içinde yeni
emeklilik sözleflmesi kat›l›mc›ya veya varsa sponsor kurulufla gönderilir. Yeni emeklilik sözleflmesi için girifl aidat› al›nmaz.
Kat›l›mc›n›n Bireysel Emeklilik Sistemi’ne girifl tarihinden kaynaklanan süreye iliflkin haklar› ile varsa hak kazanma
süresine iliflkin haklar› aktar›m yap›lan flirkette aynen korunur.
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Emeklili¤e Hak Kazanmak ‹çin Ne Yapmal›s›n›z?
Kat›l›mc›, bireysel emeklilik sistemine girifl tarihinden itibaren en az on y›l sistemde bulunmak ve on y›l süreyle düzenli katk›
pay› ödemek kofluluyla 56 yafl›n› tamamlad›ktan sonra emeklili¤e hak kazan›r.

Emeklilik Birikimlerinizi Nas›l Alacaks›n›z?
Emeklili¤e hak kazanan kat›l›mc›, ilgili Bireysel Emeklilik Hesab›’ndaki birikimlerinin tamam›n› veya bir k›sm›n› alabilir. fiirket,
kendisine yap›lan baflvuru üzerine emeklili¤e hak kazanan kat›l›mc›ya emeklilik bilgi formunu ve hesap özetini, kat›l›mc›n›n
tan›ml› elektronik posta adresine veya faks›na, bunlar yoksa posta adresine befl ifl günü içinde gönderir. Emeklilik bilgi formu,
kat›l›mc›n›n birikimlerine iliflkin örnek mali projeksiyonlar ile sistemde kalma ve y›ll›k gelir sigortas› dahil emekli olma seçeneklerini
içerir. Formda kat›l›mc›n›n varsa di¤er emeklilik sözleflmelerinden de emekli olabilece¤i belirtilir.

fiirket emeklili¤e hak kazanan ve seçenekler konusunda bilgilendirdi¤i kat›l›mc›n›n, birikimlerinin tamam›n›n ödenmesine iliflkin
yaz›l› talebini yedi ifl günü içinde yerine getirir. Birikimlerini k›smen almak isteyen kat›l›mc›, haz›rlanacak bir program çerçevesinde
ayl›k, üç ayl›k, alt› ayl›k veya y›ll›k dönemlerde Bireysel Emeklilik Hesab›’ndan birikimlerinin ödenmesini talep edebilir. Bu flekilde
belirlenen ödeme dönemleri ve ödeme tutarlar› y›lda en fazla iki kez de¤ifltirilebilir. Birikimlerini k›smen almaya bafllayan
kat›l›mc›, ilgili Bireysel Emeklilik Hesab›’na katk› pay› ödeyemez ve hesap birlefltirmesi yapamaz. Kat›l›mc›n›n birikimlerinin
tamam›n› istedi¤i anda alma hakk› sakl›d›r. Kat›l›mc›, kalan birikimleri için fon da¤›l›m›n› de¤ifltirme ve aktar›m haklar›n› kullanmaya
devam edebilir.

Kat›l›mc›n›n birden fazla emeklilik sözleflmesi bulunmas› halinde, tüm sözleflmelerden emeklili¤e hak kazanmas› için en az
birinden bu hakk› kazanmas› yeterlidir. Kat›l›mc›n›n di¤er sözleflmelerden emeklili¤e hak kazanmas›, emeklilik hakk›n›n
kullan›lmas›na iliflkin talebin yap›lmas› ile birlikte, emekli olmak istedi¤i di¤er sözleflmelerinden de hesap birlefltirmesi yaparak
bu hakk› kullanaca¤›n› flirkete bildirmesine ba¤l›d›r. Kat›l›mc›n›n bu hakk› kullanmamas› halinde di¤er sözleflmelerde 10 y›l
düzenli katk› pay› ödemek kofluluyla 56 yafl›n› tamamlad›ktan sonra emeklili¤e hak kazan›r. fiirket, kat›l›mc› ad›na di¤er
flirketlerde aç›lm›fl Bireysel Emeklilik Hesab›’na iliflkin olarak Emeklilik Gözetim Merkezi’nden alaca¤› bilgiye göre ifllem yapar.

Emeklili¤e Hak Kazand›¤›n›zda Alaca¤›n›z Paradan Ne Gibi Kesintiler Yap›l›r?
Bireysel Emeklilik Sistemi’nden emeklili¤e hak kazan›lmas› durumunda yap›lacak toplu ödemenin %25’i gelir vergisinden muaf
tutulacak ve kalan tutar üzerinden Gelir Vergisi Kanunu’nun 75. Maddesi 15-c numaral› bent hükmü gere¤ince %5 oran›nda gelir
vergisi kesintisi yap›lacakt›r.

Emeklilik Hesab›n›z› Nas›l Kontrol Edebilirsiniz?
fiirket, kat›l›mc› taraf›ndan istendi¤inde verilmek üzere; Sermaye Piyasas› Kurulu taraf›ndan onaylanm›fl fon içtüzü¤ünü, aç›klama
ve tan›t›m formunu, üç ayl›k ve y›ll›k raporlar› flirketin merkezi ve flubeleri ile fon paylar›n›n al›m sat›m›n›n yap›laca¤› yerlerde
bulundurmak ve internet sitesinde son flekliyle yer almas›n› sa¤lamak zorundad›r. Kat›l›mc›lar›n katk› paylar› Emeklilik Yat›r›m
Fonlar›’nda de¤erlendirilmektedir.

Emeklilik Yat›r›m Fonu (EYF), yat›r›mc›lar›n varl›klar›n› saklamakla görevlendirilmifl Takasbank’ta kat›l›mc› ad›na saklanmaktad›r.
Emeklilik flirketlerinin bu fonlar› kendi ad›na kullanma imkân› bulunmamaktad›r. Sistem ayn› zamanda Emeklilik Gözetim Merkezi
(EGM), Hazine ve SPK taraf›ndan günlük denetim ve gözetimde tutulmaktad›r.

fiirket bilgi, belge ve formlara ek olarak kat›l›mc›ya, hesap dönemlerini takip eden on ifl günü içinde y›ll›k hesap bildirim cetveli ile
birlikte emeklilik plan›ndaki yönetim ve fon iflletim gideri kesintilerine, fon unvanlar›na, asgari katk› pay› tutar›na ve benzeri mahiyetteki
de¤iflikliklere iliflkin bilgi notunu tan›ml› elektronik posta adresine veya faks›na, bunlar yoksa posta adresine gönderir.

Fon Paylar›na ‹liflkin Uygulamalar
Kat›l›mc›n›n sistemde bulundu¤u ay say›s› ile haciz, rehin veya iflas tarihinde geçerli brüt asgari ücret tutar›n›n çarp›m›na karfl›l›k
gelen birikim tutar›n›n üzerindeki tutar nafaka borcu alacakl›lar›n›n hakk› sakl› kalmak kayd›yla kat›l›mc›lar›n Bireysel Emeklilik
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hesab›ndaki birikimleri üzerinden haczedilebilir, rehnedilebilir ve iflas masas›na dahil edilebilir. Emeklili¤e hak kazanan
kat›l›mc›n›n Bireysel Emeklilik Hesab›’ndaki birikimleri ile yapt›rd›¤› y›ll›k gelir sigortas› çerçevesinde kendisine maafl ba¤lanmas›
veya haz›rlanan bir program çerçevesinde düzenli ödeme yap›lmas› halinde, bu flekildeki ödemelerin ayl›k ödemeye isabet
eden miktar›n›n ayl›k brüt asgari ücret tutar›n›n üzerinde kalan k›sm› nafaka borcu alacakl›lar›n›n hakk› sakl› kalmak kayd›yla
haczedilebilir, rehnedilebilir, iflas masas›na dahil edilebilir.

Kat›l›mc› olan borçlunun ayn› flirkette veya farkl› flirketlerde birden fazla Bireysel Emeklilik Hesab› olmas› halinde, haczedilemeyecek
tutar, tüm hesaplardaki toplam tutar üzerinden hesaplan›r.

Haciz bildiriminin yap›lmas› üzerine flirket kat›l›mc›n›n mevcut birikimi üzerinden ve bu bafll›k alt›nda belirtilen hükümlere göre
hesaplanan haczedilemeyecek k›s›m düflüldükten sonra bakiyeyi, alaca¤a karfl›l›k gelen k›sm›na kadar olmak üzere, derhal
öder.

Yap›lan ifllemler Emeklilik Gözetim Merkezi’ne bildirilir. Emeklilik Gözetim Merkezi, bildirilen ifllemleri kat›l›mc› baz›nda kaydeder.

Bu bafll›k alt›nda belirtilen hacze iliflkin hükümler rehin, iflas ve ihtiyati haciz durumunda da k›yasen uygulan›r. Haciz
uygulamas›nda, alacaklar ve üçüncü flah›slar elinde haczedilen mallara dair 9/6/1932 tarihli ve 2004 say›l› ‹cra ve ‹flas Kanunu
ve ilgili mevzuat hükümlerine göre ifllem yap›l›r.

Emekli Olmadan Sistemden Ç›kmak ‹sterseniz Ne Olur?
Kat›l›mc›, emeklili¤e hak kazanmadan sistemden ayr›lmas› halinde Bireysel Emeklilik Sistemi’ne girifl tarihinden kaynaklanan
süreye iliflkin haklar›n› kaybeder.

fiirket ayr›lma amac› ile kendisine yap›lan baflvuru üzerine, sistemden ayr›lman›n do¤uraca¤› mali sonuçlar› içeren ayr›lma
bilgi formunu ve hesap özeti profilini kat›l›mc›n›n tan›ml› elektronik posta adresine veya faks›na, bunlar yoksa posta adresine
iki ifl günü içinde gönderir. Kat›l›mc›n›n ayr›lma talep formunu imzalayarak flirkete göndermesi halinde, bireysel emeklilik
hesab›ndaki birikimler yasal kesintiler yap›larak formun flirkete ulaflt›¤› tarihten itibaren yedi ifl günü içinde kat›l›mc›ya ödenir.

Kat›l›mc›n›n maluliyet hali nedeniyle sistemden ayr›lma talebinde bulunabilmesi için Sosyal Güvenlik Mevzuat›na göre maluliyet
gelirine hak kazanm›fl olmas› gerekir. Kat›l›mc›n›n sosyal güvencesinin bulunmamas› halinde, maluliyet halinin resmi sa¤l›k
müesseseleri taraf›ndan verilecek bir rapor ile tespit edilmesi gerekir.

Kat›l›mc›n›n vefat etmesi halinde birikimleri, 22/11/2001 tarihli ve 4721 say›l› Türk Medeni Kanunu hükümleri sakl› kalmak
kayd›yla varsa emeklilik sözleflmesinde belirtilen lehtarlara veya kanunî mirasç›lar›na ödenir.

Emekli Olmadan Sistemden Ç›kman›n Olumsuz Yönleri Nelerdir?
Kat›l›mc›, emeklili¤e hak kazanmadan önce sistemden ayr›lmas› durumunda birikimlerini emeklilik sözleflmesi hükümlerine
göre al›r. Sistemden emeklili¤e hak kazanmadan ayr›lma üçe ayr›lmaktad›r:

1- Kat›l›mc›n›n, 10 y›ldan önce sistemden ayr›lmas› halinde birikimlerinin tamam› üzerinden Gelir Vergisi Kanunu’nun 75.
Maddesi 15-a numaral› bent hükmü gere¤ince %15 oran›nda gelir vergisi kesintisi yap›lacakt›r.

2- Kat›l›mc›n›n, 10 y›ldan sonra, ancak emeklili¤i hak etmeden sistemden ayr›lmas› halinde birikimlerinin tamam› üzerinden 
Gelir Vergisi Kanunu’nun 75. Maddesi 15-b numaral› bent hükmü gere¤ince %10 oran›nda gelir vergisi kesintisi yap›lacakt›r.

3- Kat›l›mc›n›n emeklili¤e hak kazanmadan önce vefat etmesi veya malûl (iflgöremezlik) olmas› durumunda birikimlerinin 
%25’i vergiden muaf tutulacak ve kalan tutar üzerinden Gelir Vergisi Kanunu’nun 75. Maddesi 15-c numaral› bent hükmü
gere¤ince %5 oran›nda gelir vergisi kesintisi yap›lacakt›r.
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Birikimli Hayat Sigortalar›’ndan Bireysel Emeklilik Sistemi’ne geçmifl kat›l›mc›lar için de sistemden ç›karken ayn› kurallar geçerli
olacakt›r.

Vergi Avantaj›n›z› Nas›l Kullanabilirsiniz?
1- Katk› Pay› Öderken
a. Düzenli Katk› Paylar› ‹çin: Emeklilik sözleflmeniz dahilinde ödeyece¤iniz katk› paylar› vergi matrahlar›n›n tespitinde indirim
konusu yap›ld›¤› için daha az vergi ödersiniz. Ancak, indirim yap›labilecek tutar›n tespitinde iki s›n›ra dikkat edilmelidir.

• Vergiye tabi ücret matrah›n›n tespitinde Bireysel Emeklilik Sistemi’ne ödenen katk› pay›n›n ayl›k brüt ücretin 
%10’una kadar olan k›sm› indirim konusu yap›labilecektir.
• Bir takvim y›l› içerisinde Bireysel Emeklilik Sözleflmesi ile ilgili olarak yap›labilecek indirim tutar› brüt asgari ücretin y›ll›k
  tutar›n› aflmayacakt›r.

b. Ek Katk› Paylar› ‹çin:
• Ücretli Çalıs¸anlar ‹çin: Bireysel Emeklilik  Sistemi’ne girifl sırasında tek seferde yapılan toplu ek katk› pay› ödemelerinde,

indirim hakkı sadece o dönemle ilgili olarak kullanılabilecek olup; indirilebilecek katkı payı, ödendi¤i ayda elde edilen brüt
ücretin %10’unu ve yıllık olarak da brüt asgari ücretin yıllık tutarını aflamaz. Oran ve tutar yönünden sınırlamalar nedeniyle
vergi matrah›ndan indirilemeyen kısım, daha sonraki dönemlerde indirilemeyecektir.

• Beyan Tabi Vergi Mükellefleri ‹çin: Bireysel Emeklilik Sistemi’ne girifl sırasında tek seferde yapılan toplu ek katk› pay›
ödemelerinde, indirim hakkı sadece o dönemle ilgili olarak kullanılabilecek olup; indirilebilecek katkı payı, beyan edilen
gelirin  %10’unu ve asgari ücretin yıllık tutarını aflamaz. Oran ve tutar yönünden sınırlamalar nedeniyle vergi matrah›ndan
 indirilemeyen kısım, daha sonraki dönemlerde indirilemeyecektir.

2- Gelir Elde Ederken: Katk› paylar›n›n de¤erlendirilece¤i emeklilik fonlar›n›n tüm kazançlar› kurumlar ve gelir vergisinden
muaft›r.
3- Sistemden Ç›karken: Bireysel Emeklilik Sistemi uzun vadeli bir birikim arac›d›r, bu nedenle sistemde uzun vadeli kalmak
farkl›laflt›r›lm›fl vergi avantaj› ile de desteklenmektedir. Vergi kesintilerinde üç aflamal› bir yap› belirlenmifltir.

• Emeklili¤e hak kazand›ysan›z (10 y›l sistemde kal›p, 56 yafl›n› doldurduysan›z) tüm birikimlerinizin gelirleri ile birlikte
%75’i üzerinden %5 vergi ödersiniz. Yani, %3,75 vergi ödeyerek sistemden emekli olursunuz.
• 10 y›l sistemde kal›p 56 yafl›n› doldurmadan sistemden ayr›l›rsan›z; tüm birikimleriniz üzerinden %10 vergi 
   ödeyerek sistemden ayr›labilirsiniz.
• 10 y›l dolmadan ayr›l›rsan›z; tüm birikimleriniz üzerinden %15 vergi ödeyerek sistemden ayr›l›rs›n›z.

Grup Emeklilik Sözleflmesi Yapmak ‹çin Neler Gereklidir?
Emeklilik sözleflmesi, kat›l›mc›n›n Bireysel Emeklilik Sistemi’ne girmesine, katk› paylar›n›n ödenmesine ve fonlar›n yat›r›ma
yönlendirilmesine, birikimlerin Bireysel Emeklilik Hesaplar›nda izlenmesine, yap›lacak kesintilere, kat›l›mc›n›n sistemden
ayr›lmas›na, emekli olmas›na, kat›l›mc› veya lehtarlar›na yap›lacak ödemelere iliflkin esaslar ile taraflar›n di¤er hak ve
yükümlülüklerine iliflkin hususlar› düzenleyen sözleflmedir. Teklif formu ve girifl bilgi formu emeklilik sözleflmesinin ayr›lmaz
birer parças›d›r. Emeklilik sözleflmesi bireysel veya grup emeklilik sözleflmesi olarak yap›labilir. Grup emeklilik sözleflmesi,
gruba ba¤l› bireysel veya iflveren katk›l› grup emeklilik sözleflmesi olarak düzenlenir.

– Bireysel emeklilik sözleflmesi, bireysel emeklilik plan›na ba¤l› olarak flirket ile kat›l›mc›n›n taraf olarak yer ald›¤› emeklilik 
   sözleflmesidir.
– Gruba ba¤l› bireysel emeklilik sözleflmesi, grup emeklilik plan›na ba¤l› olarak flirket ile kat›l›mc›n›n taraf olarak yer ald›¤› 
   emeklilik sözleflmesidir.
– ‹flveren katk›l› grup emeklilik sözleflmesi, grup emeklilik plan›na ba¤l› olarak flirket ile sponsor kuruluflun taraf olarak yer

       ald›¤› ve kat›l›mc› lehine yap›lan emeklilik sözleflmesidir.

Haklar›n Kullan›m›
Bireysel emeklilik sözleflmesinde ve gruba ba¤l› bireysel emeklilik sözleflmesinde, sözleflmeden do¤an haklar kural olarak
kat›l›mc› taraf›ndan kullan›l›r. Fon da¤›l›m› de¤iflikli¤i, emeklilik plan› de¤iflikli¤i ve birikimlerin aktar›m› haklar›n›n, kat›l›mc› ad
ve hesab›na katk› pay› ödeyen kifli taraf›ndan veya grup kurucusu taraf›ndan kullan›lmas› kararlaflt›r›labilir.
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‹flveren katk›l› grup emeklilik sözleflmesinde, fon da¤›l›m› de¤iflikli¤i, emeklilik plan› de¤iflikli¤i ve birikimlerin aktar›m›
haklar›, sponsor kuruluflça belirlenen hak kazanma süresi sonuna kadar kural olarak sponsor kurulufl taraf›ndan kullan›l›r.
Sponsor kuruluflun devretmesi durumunda, fon da¤›l›m› de¤iflikli¤i hakk› kat›l›mc› taraf›ndan kullan›labilir. Kat›l›mc›n›n
devretmesi durumunda, bu bafll›k alt›nda belirtilen haklar, hak kazanma süresi tamamland›ktan sonra da sponsor
kurulufl taraf›ndan kullan›labilir.

Kat›l›mc› 5 y›l vesting (hak kazanma süresi) uygulamas›nda her y›l için birikimlerin %20'sine, 4 y›l vesting uygulamas›nda,
her y›l için birikimlerin %25'ine hak kazan›r. 3 y›l ve alt›nda süre aranmamakla birlikte, flirket taraf›ndan her y›l için oran
belirlenebilir.

Yap›lacak Kesinti Tutarlar› Nelerdir?

Girifl Aidat›:
Girifl aidat›; kat›l›mc›n›n , Bireysel Emeklilik Sistemi’ne ilk kez kat›lmas› s›ras›nda veya yeni bir Bireysel Emeklilik Hesab›
açt›rmas› halinde kat›l›mc›dan veya sponsor kurulufltan emeklilik sözleflmesi kurulmas› s›ras›nda tahsil edilen tutard›r.
fiirketten flirkete de¤iflen bu aidat›n azami limiti teklif formunun imzaland›¤› tarihte geçerli olan ayl›k brüt asgari ücretin
yar›s›d›r.

Girifl aidat›, kat›l›mc›n›n ödedi¤i katk› paylar›ndan ayr› olarak takip edilir. Girifl aidat› azami bir y›l için taksitlendirilebilir
veya tahsilat›, befl y›l› aflmamak kayd›yla ertelenebilir. Kat›l›mc›n›n Bireysel Emeklilik Sistemin’den ayr›lmas› veya baflka
bir flirkete aktar›m talebinde bulunmas› durumunda flirket, girifl aidat›n›n ödenmemifl k›sm›n› kat›l›mc›n›n Bireysel Emeklilik
Hesab›ndaki birikimlerinden indirebilir. Kat›l›mc›n›n hesap birlefltirilmesi durumunda girifl aidat› kat›l›mc›dan ayr›ca tahsil
edilebilir. Baflka bir emeklilik flirketinden aktar›m yoluyla gelen kat›l›mc›lardan girifl aidat› al›nmaz.

Yönetim Gideri ve Fon ‹flletim Gideri Kesintileri:
Bireysel Emeklilik Hesab›’na yap›lan katk› paylar› üzerinden azami yüzde sekiz oran›nda yönetim gideri kesintisi al›nabilir.

Fon net varl›k de¤eri üzerinden hesaplanmak suretiyle günlük azami yüz binde on oran›nda fon iflletim gideri kesintisi
al›nabilir.

Bir y›ldan fazla ödemeye ara verme durumunda, Bireysel Emeklilik Hesab›’na iliflkin olarak Emeklilik Gözetim Merkezi’ne
ve Saklay›c› Kurulufl’a flirket taraf›ndan ödenen sabit giderler, emeklilik plan›nda belirtilmek kayd›yla Bireysel Emeklilik
Hesab›’ndaki birikimlerden indirilebilir.

Katk› Pay› Ödemeye Ara Vermede Uygulanacak Kesinti:
Katk› pay› ödemeye ara vermede, Bireysel Emeklilik Hesab›na iliflkin olarak Emeklilik Gözetim Merkezi’ne ve Saklay›c›
Kurulufl’a ödenecek sabit giderler, kat›l›mc›n›n birikimlerinden indirilebilir.

Kat›l›mc›lara Verilecek Bilgi, Belge ve Formlar
fiirket, Bireysel Emeklilik Sistemi Yönetmeli¤i’nde yer alan bilgi, belge ve formlara ek olarak kat›l›mc›ya, hesap dönemlerini
takip eden on ifl günü içinde y›ll›k hesap bildirim cetveli ile birlikte emeklilik plan›ndaki yönetim ve fon iflletim gideri
kesintilerine, fon unvanlar›na, asgari katk› pay› tutar›na ve benzeri mahiyetteki de¤iflikliklere iliflkin bilgi notunu tan›ml›
elektronik posta adresine veya faks›na, bunlar yoksa posta adresine gönderir.

Müsteflarl›k, Sermaye Piyasas› Kurulu taraf›ndan düzenlenenler hariç olmak üzere, Bireysel Emeklilik Sistemi
Yönetmeli¤i’nde belirtilen bilgi, belge ve formlar›n flekil ve içeri¤ini, gönderilme süreleri ile fleklini ve hesaplama dönemlerini
de¤ifltirmeye, gerekli gördü¤ü hallerde bunlara ek olarak yeni bilgi, belge ve formlar istemeye yetkilidir.

Kay›tlar›n Saklanmas›
Kat›l›mc›n›n, fon da¤›l›m› de¤iflikli¤i, emeklilik plan› de¤iflikli¤i, hesap birlefltirme, birikimlerin aktar›m›, yat›r›m tercihinin
yönlendirilmesi ve benzeri ifllemlerle ilgili olarak flirketin ça¤r› merkezini veya internet sitesini kullanarak yapt›¤› tüm
ifllemler ve verdi¤i talimatlar flirket taraf›ndan en az befl y›l süreyle saklan›r.



‹LET‹fi‹M
Bireysel Emeklilik Sistemi hakk›nda daha fazla bilgi edinmek için;
Fortis Emeklilik ve Hayat A.fi. www.fortisemeklilik.com.tr
Emeklilik Gözetim Merkezi www.egm.gov.tr
Hazine Müsteflarl›¤› www.hazine.gov.tr

www.sigortacilik.gov.tr
www.bireyselemeklilik.gov.tr
www.emeklilik.egm.org.tr

fi‹KAYET VE B‹LG‹ ED‹NME
Herhangi bir flikayet ve bilgi edinme talepleri için;
Müflteri Yönetim Merkezi 444 43 23
e-posta mym@fortisemeklilik.com.tr
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ÖNEML‹ B‹LG‹

BU TANITIM FORMUNDA YER ALAN B‹LG‹LER, SERMAYE P‹YASASI KURULU TARAFINDAN ONAYLANAN, TTSG'DE
YAYIMLANAN ‹ZAHNAMELERDE YER ALAN B‹LG‹LER‹N ÖZET‹D‹R. BU BELGEDE ‹ZAHNAMELERE AYKIRI N‹TEL‹KTE
B‹LG‹LERE YER VER‹LEMEZ. ‹ZAHNAMELER FORT‹S EMEKL‹L‹K VE HAYAT A.fi. WEB S‹TES‹NDEN
(www.fortisemeklilik.com.tr) TEM‹N ED‹LEB‹L‹R.

Fortis Emeklilik ve Hayat A.fi. Emeklilik Yat›r›m Fonlar› Özet Bilgi

Gelir Amaçl› Kamu Borçlanma Araçlar› Emeklilik Yat›r›m Fonu

Gelir Amaçl› Kamu Borçlanma Araçlar› Emeklilik Yat›r›m Fonu, a¤›rl›kl› olarak Hazine taraf›ndan ihraç edilen TL cinsinden
iç borçlanma araçlar›na yat›r›m yapar. Gelir Amaçl› Kamu Borçlanma Araçlar› Emeklilik Yat›r›m Fonu; fon portföyünün
minimum %70'lik k›sm›n› Devlet ‹ç Borçlanma Senetleri'ne , ters repoya ve gerekti¤inde Takasbank Borsa Para Piyasas›na
yönlendirir ve faiz geliri elde etmeyi hedefler. Fon, amac› paralelinde yat›r›m yap›lacak borçlanma araçlar› TL cinsinden
olacakt›r.

Yat›r›mlar›n› Kamu Borçlanma Senetleri'nde ve Ters Repo'da de¤erlendirmek isteyen ve tasarruflar›n› enflasyonun afl›nd›r›c›
etkisinden koruyarak reel getiri sa¤lamak ve gelecekte düzenli ve sürekli gelir sa¤lamak isteyen yat›r›mc›lar için uygundur.
Fon, a¤›rl›kl› olarak TL cinsinden getiriyi hedefleyen orta düzey risk alg›lamas›na sahip yat›r›mc›lar için uygundur.

Fon ‹flletim Gideri Kesintisi: Fon net varl›k de¤eri üzerinden günlük %0,0075 (yüzbinde yedibuçuk).

Para Piyasas› Likit Kamu Emeklilik Yat›r›m Fonu

Para Piyasas› Likit Kamu Emeklilik Yat›r›m Fonu portföyüne a¤›rl›kl› olarak Hazine taraf›ndan ihraç edilen ve portföyünün
tamam› vadesine en fazla 180 gün kalm›fl likiditesi yüksek para ve sermaye piyasas› araçlar› yer alan ve portföyünün a¤›rl›kl›
ortalama vadesi en fazla 45 gün olan fondur. Para Piyasas› Likit Kamu Emeklilik Yat›r›m Fonu'nun temel hedefi k›sa vadeli
Hazine Bonosu, Ters Repo gibi sabit getirili yat›r›m araçlar›na yat›r›m yaparak tasarruflar› enflasyonun afl›nd›r›c› etkisinden
korumak, k›sa vadeli yat›r›mlarla anapara kayb› riskinden uzak kalarak, faiz hareketlerinin yarataca¤› getirilerden yararlanmakt›r.

Yat›r›mlar›n› düflük riskli K›sa Vadeli Kamu Borçlanma Senetleri'nde ve Ters Repo'da de¤erlendirmek isteyen ve tasarruflar›n›
enflasyonun afl›nd›r›c› etkisinden koruyarak reel getiri sa¤lamak ve gelecekte düzenli ve sürekli gelir sa¤lamak isteyen
yat›r›mc›lar için uygundur.

Fon ‹flletim Gideri Kesintisi: Fon net varl›k de¤eri üzerinden günlük %0,004 (yüzbinde dört).

Gelir Amaçl› Karma Borçlanma Araçlar› USD Emeklilik Yat›r›m Fonu

Gelir Amaçl› Karma Borçlanma Araçlar› USD Emeklilik Yat›r›m Fonu'nun yönetim stratejisi, en az %80'i T.C. Hazinesi
taraf›ndan ihraç edilen ABD Dolar› cinsinden Devlet ‹ç Borçlanma Senetleri ve/veya Türkiye Cumhuriyeti Hazinesi'nin
uluslararas› piyasalarda ihraç etti¤i Eurobondlardan oluflacak bir portföye yat›r›m yapmakt›r. Fon portföyü, döviz cinsinden
kur ve faiz getirisi elde etmek ve tasarruflar› enflasyonun afl›nd›r›c› etkisinden koruyarak reel getiri sa¤lanmas› ve gelecekte
düzenli ve sürekli gelir ak›mlar›n›n yarat›lmas› amac›yla oluflturulacakt›r. Fon yönetiminde, portföye al›nan menkul k›ymetlerin
getirilerinin yan›nda likidite - vade riskleri göz önünde bulundurulur.

Yat›r›mlar›n› ABD Dolar› cinsinden düzenli bir faiz geliri elde etmek isteyen yat›r›mc›lar için, Hazine'nin ihraç etmifl oldu¤u
sabit getirili borçlanma araçlar›na yönlendirerek uzun vadede istikrarl› bir getiriyi hedefleyen kat›l›mc›lar için uygun bir
fondur.

Fon ‹flletim Gideri Kesintisi: Fon net varl›k de¤eri üzerinden günlük %0,0055 (yüzbinde beflbuçuk).
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Gelir Amaçl› Karma Borçlanma Araçlar› Döviz Emeklilik Yat›r›m Fonu

Gelir Amaçl› Karma Borçlanma Araçlar› Döviz Emeklilik Yat›r›m Fonu'nun yönetim stratejisi, en az %80'i T.C. Hazinesi
taraf›ndan ihraç edilen Döviz cinsinden Devlet ‹ç Borçlanma Senetleri ve/veya Türkiye Cumhuriyeti Hazinesi'nin uluslararas›
piyasalarda ihraç etti¤i Eurobondlardan oluflacak bir portföye yat›r›m yapmakt›r. Fon portföyü, döviz cinsinden kur ve faiz
getirisi elde etmek ve tasarruflar› enflasyonun afl›nd›r›c› etkisinden koruyarak reel getiri sa¤lanmas› ve gelecekte düzenli
ve sürekli gelir ak›mlar›n›n yarat›lmas› amac›yla oluflturulacakt›r. Fon yönetiminde, portföye al›nan menkul k›ymetlerin
getirilerinin yan›nda likidite - vade riskleri göz önünde bulundurulur.

Yat›r›mlar›n› döviz cinsinden düzenli bir faiz geliri elde etmek isteyen yat›r›mc›lar için, Hazine'nin ihraç etmifl oldu¤u sabit
getirili borçlanma araçlar›na yönlendirerek uzun vadede istikrarl› bir getiriyi hedefleyen kat›l›mc›lar için uygun bir fondur.

Fon iflletim Gideri Kesintisi: Fon net varl›k de¤eri üzerinden günlük %0,0055 (yüzbinde beflbuçuk).

Büyüme Amaçl› Hisse Senedi Emeklilik Yat›r›m Fonu

Fon, portföyünün en az %80'ini IMKB'de kote hisse senetlerine uzun vadeli yat›rmak suretiyle a¤›rl›kl› olarak sermaye kazanc›
geliri elde etmeyi hedefleyen bir fondur. Bunun d›fl›nda kamu borçlanma araçlar› ve bunlara dayal› ters repolara fon
portföyünün en fazla % 20'si oran›nda yat›r›m yapabilir.

Hisse senedi seçiminde makroekonomik analiz ve beklentiler ›fl›¤›nda sektörel seçim ve genel kabul görmüfl de¤erleme
metodlar› ile flirket baz›nda seçim yap›l›r.

Fon ortalama %90 hisse senedi ve %10 ters repodan oluflan bir portföyün orta vadeli getirisini kriter almakta ve bunun
üzerindeki getiriyi hedeflemektedir. Hisse senetlerine yat›r›m yapmak isteyen ve sermaye kazanc› elde etmek isteyen
yat›r›mc›lar için uygundur. Hisse senedi piyasas›ndaki güçlü fiyat hareketlerinden yararlanan fon, uzun vadeli bak›fl aç›s›yla
hareket eden yat›r›mc›lar için tasarlanm›flt›r.

Fonu sürekli elinde tutan yat›r›mc› hisse senedi piyasas›ndaki uzun vadeli reel getiriyi portföyüne yans›tm›fl olacakt›r. Ancak
portföylerde fona ayr›lan pay›n hisse senedi piyasas›ndaki ana trendler ›fl›¤›nda aktif olarak yönetilmesi fondan elde edilebilecek
getirinin yukar› tafl›nmas›n› mümkün k›lacakt›r.

Fon ‹flletim Gideri Kesintisi: Fon net varl›k de¤eri üzerinden günlük %0,0010 (yüzbinde on).

Esnek Emeklilik Yat›r›m Fonu

De¤iflken piyasa koflullar›na göre Yönetmelik'in 5. maddesinde belirtilen varl›k türlerinin tamam›na veya bir k›sm›na yat›r›m
yapar ve hem sermaye kazanc› hem de temettü ve faiz geliri elde etmeyi hedefler. Fon pörtföy yap›s›/yönetim stratejisi
karfl›laflt›rma ölçütü kullanmaya elveriflli olmamas› nedeniyle karfl›laflt›rma ölçütü ve yat›r›m stratejisi bant aral›¤› belirlenememifltir.
Türk Hisse Senetleri, Kamu ve Özel Sektör Borçlanma Senetleri, Ters Repo, Borsa Para Piyasas› araçlar›n› kullanmak
suretiyle,  tasarruflar› enflasyonun afl›nd›r›c› etkisinden koruyarak, reel getiri sa¤lamak ve gelecekte düzenli ve sürekli gelir
sa¤lamak isteyen yat›r›mc›lar için uygundur.  Fon orta düzey risk alg›lamas›na sahip yat›r›mc›lar için uygundur.

Fon ‹flletim Gideri Kesintisi: Fon net varl›k de¤eri üzerinden günlük %0,010 (yüzbinde on).
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B
ild

irim
d

e b
ulunan kiflinin

A
d›, S

oyad›
:

Y
az›flm

a A
dresi:

Telefon N
um

aras› :    0

Faks N
um

aras› 
:    0

Tarih
:               /              /

‹m
za:

T
azm

inat Ö
d

em
esinin Y

ap
›lm

as›n› T
alep

 E
tti¤

iniz

B
anka A

d›
:

B
anka fi

ubesi
:

    fi
ube K

odu :

H
esap S

ahibinin A
d› S

oyad›
:

H
esap N

um
aras›

:

IB
A

N
 :

Lehtar›n TC
 K

im
lik N

um
aras›

:

B
u form

u eksiksiz doldurup im
zalayarak (0216) 454 05 45 no’lu faks›m

›za gönderm
enizi

rica ederiz.

6  
M

edeni D
urum

u
:  

 E
vli 

B
ekar

D
i¤er

7  
‹fllem

lerde K
ullan›lacak  

:
H

avale
    K

redi K
art›

B
anka A

d›:

fi
ube A

d› :
  fi

ube K
odu :

H
esap N

o:

IB
A

N
       :

H
avale B

ilg
ileri

K
red

i K
art› B

ilg
ileri

Fortis Em
eklilik ve H

ayat A
.fi

. taraf›ndan, bu form
un geçerlilik tarihini izleyen aylar›n

ödem
e plan›na uygun olarak vadesinde ödenm

esi gereken katk› paylar›n›n yukar›da
belirtti¤im

 otom
atik ödem

e / kredi kart› hesab›m
dan yeni bir talim

at›m
a kadar

tahsil ed
ilm

esi  konusund
a flirketinize yetki veriyor, kart›m

›n kap
anm

as›, son
kullan›m

 tarihinin ve kart num
aras›n›n d

e¤iflm
esi halind

e d
e¤iflikli¤i taraf›n›za

bildirece¤im
i beyan ediyorum

.

Tarih:               /              /    

‹m
za:

K
redi kartlar› ile yap›lacak ödem

elerde P
O

S
 hizm

eti al›nan bankayla yap›lan anlaflm
aya göre

belirlenen süre sonunda katk› pay› hesaba geçirilecektir.

Fo
rtis E

m
eklilik ve H

ayat A
.fi

.
Eski B

üyükdere C
addesi N

o: 209 Tekfen Tow
er 4. Levent 34394 ‹stanbul

M
üflteri Y

önetim
 M

erkezi: 444 43 23
w

w
w

.fortisem
eklilik.com

.tr

K
art S

ahibinin A
d›, S

oyad›:

B
anka A

d› :

K
redi K

art› N
o:

S
on K

ullanm
a Tarihi:                /                  

C
V

V
:

K
redi K

art› N
o:

S
on K

ullanm
a Tarihi:                /                  

C
V

V
:

‹stenen Ç
ekim

 G
ünü :

‹m
za :

B
u form

u eksiksiz doldurup kim
lik fotokopisiyle birlikte (0216) 454 05 45 no’lu

faks›m
›za gönderm

enizi rica ederiz.

K
red

i K
art› B

ilg
ileri*

*S
eçilen katk› pay› ödem

e flekline göre doldurulur.

B
u form

u eksiksiz doldurup im
zalayarak (0216) 454 05 45 no’lu faks›m

›za gönderm
enizi

rica ederiz.
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Tarih:               /              /

‹m
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8  
A

nne A
d›

:

9  
B

aba A
d›

:

10
A

nne K
›zl›k S

oyad›
:

11 D
o¤um

 Tarihi
:                /              /
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Tarih:              /              /

*K
at›l›m

c›, 1 y›l içinde, dahil oldu¤u em
elilik plan›n› azam

i 4 kere, fon da¤›l›m
›n› ise azam

i
6 kere de¤ifltirm

e hakk›na sahiptir.

K
redi kartlar› ile yap›lacak ödem

eleri P
O

S
 hizm

eti al›nan bankayla yap›lan anlaflm
aya

göre belirlenen süre sonunda katk› pay› hesaba geçecektir.

‹m
za:

Fon de¤iflikli¤i ile birlikte plan de¤iflikli¤i talebinizin de olm
as› durum

unda ilgili de¤ifliklik
tüm

 birikim
lerinizi kapsayacakt›r. Fon de¤ifliklik talebiniz do¤rultusunda afla¤›daki

seçeneklerden hangisini tercih etti¤inizi lütfen iflaretleyiniz.

‹lgili de¤iflikli¤in tüm
 birikim

lerim
i kapsayacak flekilde düzenlenm

esini talep
ediyorum

.

‹lgili de¤iflikli¤in de¤ifliklik geçerlilik tarihinden sonra yat›raca¤›m
 katk› paylar›n›

kapsayacak flekilde düzenlenm
esini talep ediyorum

.
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Y
ukar›daki bilgiler do¤rultusunda ayr›lm

a ifllem
inin yap›lm

as›n› talep ediyorum
.

H
esap özetinde belirtilen tutarda hesap ayr›lm

a ifllem
i tam

am
lan›ncaya kadar

geçecek sürede fon birim
 fiyat›ndaki farkl›l›klar nedeniyle de¤ifliklik olabilece¤ini

biliyorum
.

K
at›l›m

c› A
d›-S

oyad›:

B
ireysel em

eklilik sistem
inden ayr›lm

a nedenlerinizi belirtiniz:
(B

u alan istatistik am
açl›d›r. fi

irketim
izce verilen hizm

et kalitesinin art›r›lm
as› için

doldurm
an›z› rica ederiz.)

- K
redi kart› vb. borcunu ödem

ek

- E
v/araba vb. sat›n alm

ak

- Fon getirilerinin yetersizli¤i

- H
izm

etlerden duyulan m
em

nuniyetsizlik

- S
at›fl aflam

as›nda yanl›fl bilgilendirm
e

- D
i¤er;

Tarih
:

  /              /

K
at›l›m

c›n›n ‹m
zas›

:

B
u fo

rm
u eksiksiz o

larak d
o

ld
urd

uktan so
nra im

zalayarak (0216) 454 05
45 no

’lu faks›m
›za iletm

enizi rica ed
eriz.
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TA
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d›, S

oyad›
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T.C
. K

im
lik N

o
:

V
ergi K

im
lik N

o
:

V
ergi D

airesi
:

             C
insiyeti: E

            K

A
nne A

d›
:

B
aba A

d›
:

D
o¤um

 Tarihi
:

D
o¤um

 Y
eri Ü

lke
:

D
o¤um

 Y
eri ‹l

:
D

o¤um
 Y

eri ‹lçe
:

Tabiyeti
: T.C

        D
i¤er

Telefon N
um

aras›
: ‹fl          0

  E
v         0

  G
sm

     0

Lehtar P
ay›*

: %

* P
ay belirtilm

em
iflse eflit olarak da¤›t›lacakt›r.

Lehtar say›s›n›n ikiden fazla olm
as› durum

unda form
u ço¤altarak doldurm

an›z› ve
tüm

 form
larla birlikte (0216) 454 05 45 no’lu faks›m

›za gönderm
enizi rica ederiz.
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