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Degerli Musterimiz,

Geleceginizi guvence altina almak igin, Bireysel Emeklilik Sistemi’'ne giris tercihinizi
Fortis Emeklilik ve Hayat ile gerceklestirdiginiz icin tesekkur ediyoruz.

Size gonderilen Fortis Emeklilik Bireysel Emeklilik Sézlesmesi'ni ekte bilgilerinize sunariz.
Bu s6zlesmenin yani sira, ilk katki payiniza ait tahsilat makbuzu ve Bireysel Emeklilik Sistemi’ni
anlatan sozlesme kilavuzu da ekte yer almaktadir.

Bireysel Emeklilik Hesabinizi;
e 444 43 23 Musteri Yonetim Merkezi’nden ya da
e 444 43 23 MUsteri Yonetim Merkezi’nden tanimlayacaginiz kullanici adiniz ve sifrenizle,

www.fortisemeklilik.com.tr’den online olarak takip edebilirsiniz.

Guvenilir bir dost olarak, bugln ve yarin yaninizda olacagimizi bilmenizi isteriz.

Saygllarmizla,

Barend van Dam
Genel Mudur
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Emeklilik Sistemine iligkin Bilgiler

Herkes Katilabilir mi?
Bireysel Emeklilik Sistemi’ne katilmak igin 18 yasini doldurmaniz ve medeni haklari kullanma ehliyetine haiz olmaniz
gereklidir.

Nasil Katilacaksiniz?
Sisteme katilmak i¢in, emeklilik sirketi ile emeklilik sdzlesmesi imzalanmasi gerekmektedir.

Bireysel Emeklilik Sistemi'ne Katilmak Neden Onemlidir?

Calisirken sahip oldugunuz refah seviyesini emeklilik déneminde devam ettirebilmeniz Kamu Sosyal Giivenlik Kurumlan'ndan
alinacak maaglarla saglanamayabilir. Gelismis Ulkelerdeki uygulamalara paralel olarak Ulkemizde de yapilan dizenlemelerle
kisilerin emeklilik dénemlerinde kendi hesaplarina tasarruf yapabilmeleri icin Bireysel Emeklilik Sistemi gelistirimis ve vergi
tegvikleri saglanarak bireyler bu sistem dahilinde tasarrufa 6zendirilmistir. Bireysel Emeklilik Sistemi’'nde kisiye 6zel agilan
hesaplarda katiimcilar emeklilik gunleri igin tasarrufta bulunabilirler.

Bireysel emeklilik sistemine, fert olarak dogrudan emeklilik sirketi (sirket) ile imzalayacaginiz sézlesme ile dahil olabileceginiz
gibi, calismakta oldugunuz veya Uyesi oldugunuz bir kurum veya kurulusun kurucusu oldugu bir grup emeklilik sézlesmesine
dahil olarak da katilabilirsiniz.

Sisteme Ne Zaman Dahil Olursunuz ?

Emeklilik sdzlesmesi, sirket tarafindan reddedilmedigi takdirde teklif formunun katiimci veya varsa sponsor kurulus
tarafindan imzalandig tarihi takip eden otuzuncu gunde yUrUrltge girer. Emeklilik sdzlesmesinin yurtrlik tarihi, katiimeinin
bireysel emeklilik sistemine giris tarihi olarak kabul edilir.

Katilimci veya varsa sponsor kurulus emeklilik sézlesmesi yurarlige girmeden dnce cayma hakkina sahiptir. Cayma halinde
durum sirketin cagri merkezine telefon ile veya mektup, faks yahut gtvenli elektronik imza ile sirkete bildirilir ve 6demeye
iliskin olarak sirkete verilen her tirlli ddeme talimati iptal ettirilir. Cayma halinde yapilan tim édemeler hic bir kesinti yapilimadan
ve varsa fon getirileri ile birlikte yedi is glinu icerisinde ddeyene iade edilir.

Teklif formunun imzalanmasindan itibaren 60 gun igiresinde higbir 6deme yapilmamis olmasi halinde sirket sdzlesmeyi feshetme
hakkini sakli tutar. Bu durumda katiimei Bireysel Emeklilik Sistemi’ne girmis sayilmaz.

Isveren katkill grup emeklilik sézlesmesinde, gruba sonradan dahil olan ve daha énceden yapiimis bir emeklilik sézlesmesi
bulunmayan katiimcinin sisteme giris tarihi, ilgili grup emeklilik planina gére katiimci ad ve hesabina 6denen katki payinin
sirket hesaplarina intikal ettigi tarihtir.

Sirket, emeklilik s6zlesmesini, emeklilik sdzlesmesinin yararlige girdigi tarihten itibaren en ge¢ bes is giina icinde matbu
halde katlimciya veya varsa sponsor kurulusa génderir. isveren katkill grup emeklilik sdzlesmesinde sirket, katilimciya
isveren katkill grup emeklilik sertifikasini, emeklilik s6zlesmesinin yurlrluge girdigi tarinten itibaren veya gruba sonradan
dahil olmasi durumunda ad ve hesabina 6denen katki payinin sirket hesaplarina intikal ettigi tarihten itibaren en gec bes
is glinti iginde matbu halde génderir. isveren katkili grup emeklilik sertifikasi, grup emeklilik planinin genel esaslar ile
sistemin isleyisine iliskin temel bilgileri igerir.

Emekli olmak,
her seyi birakip bir kdseye cekilmek degildir.

Fortis Emeklilik’te
isinizden emekli olursunuz, hayattan degil.



Emeklilik S6zlesmesi’nin Konusu ve Kapsami

Emeklilik sdzlesmesi, katiimcinin sisteme girmesine, sistemden ayrimasina, emekli olmasina, katki paylarinin 6denmesine,
bu katki paylarinin bireysel emeklilik hesaplarinda izlenmesine, fonlarin yatirma yénlendiriimesine ve katkici veya lehtarina
yapilacak 6demelere iliskin esaslar ile bir tarafta Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. (sirket) diger tarafta katilimcinin veya katilimci
ad ve hesabina katki payl 6deyen kisinin hak ve yuktmlUtlUklerini dizenleyen sézlesmedir.

Sdézlesme metni sdzlesme akdedildikten sonra sirket tarafindan katiimciya génderilir.

Birden Fazla Emeklilik S6zlesmesi Yapabilir misiniz?
Katiimcr ister ayni sirkette ister baska sirkette birden fazla emeklilik sézlesmesi agtirabilir. Emeklilige hak kazanilmasi icin
gerekli olan 10 yillik stire ilk agilan s6zlesmenin baslangi¢ tarihi baz alinarak hesaplanir.

Katiimcinin birden fazla emeklilik s6zlesmesi bulunmasi ve bu s6zlesmeler kapsamindaki ddeme surelerinin birlestiriimek
istenmesi durumunda; hesaplarin birlestiriimesi sonucu emeklilige hak kazanilimasi i¢in gereken strenin hesabil, her bir
s6zlesme kapsaminda ayni ddnemler igin katki payr 6denmisse bu sureler tek bir stre kabul edilerek, farkli dénemler icin
katki payr 6denmisse bu sUreler toplanarak Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan yapilir.

Katki Paylarini Hangi Araliklarla ve Nasil Odeyeceksiniz?

Katilimci, emeklilik déneminde almayi distindlgu toplu paraya veya emeklilik maasina ulasabilmesi icin gereken katki payi
tutanini belirler. Katki paylan aylik, 3 aylik, 6 aylik veya yillk ddenebilir. Sézlesme stiresi icinde katilimcinin gelirlerinde bir
degisim olmasi durumunda, (maasinin artmas, is degistirmesi, issiz kalmasi gibi) ddemekte oldugu katki payinin artirimasi
veya dusUrulmesi talebini sirkete yazil olarak bildirir.

Katiimcinin ve/veya katiimci ad ve hesabina katki payr ddeyen kisinin asgari olarak her ay icin asgari katki payi tutarinda
6deme yapmasi esastir.

Katilimcinin ve/veya katiimci ad ve hesabina katki payr 6deyen kisinin asgari katki payi altinda édeme yapmasi durumunda
yatirlan tutar, katki payina uygulanan yonetim gideri kesintisi uygulanarak katiimcinin mevcut katki payr dagilim orani
tercihine gére ilgili fonlara dagrtilir. Ayrica, emeklilik planina ait yasal bildirimler ve belirlenen standart hizmetlere devam edilir,
ancak asgari katki payi altinda yapilan 6demeler, katlimcinin emeklilige hak kazanma sUresi hesabinda dikkate alinmaz.

Sézlesme Yirirliga Oncesinde Sirkete intikal Eden Katki Paylar Hangi Fonlara Yénlendirilir?

Emeklilik sézlesmesinin yarGrlik tarihninden 6nce sirket hesabina intikal eden giris aidati disindaki 6demeler, en geg ikinci
is gunUnde dnceden tanimlanmis ve Hazine Mastesarligi’'na (MUstesarlik) bildiriimis bir fonda degerlendirilir. Cayma veya
teklifin sirket tarafindan reddedilmesi halinde, yapilan tim ¢demeler hicbir kesinti yapilmadan ve varsa fon gelirleri ile birlikte
yedi is ginU icinde ddeyene iade edilir.

Fon Secimi Yapilmamasi Halinde Birikimleriniz Nasil Degerlendirilir?

Gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesinde ve isveren katkill grup emeklilik sézlesmesinde, fon segimi yapmayan katiimci ile
sponsor kurulusun katki paylarinin yatinma yoénlendiriimesinde kullaniimak Gzere, emeklilik sézlesmesinin taraflar, grubun genel
risk getiri profiline uygun bir standart fon veya fon karmasi uygulanmasini kararlastirabilir.

Katki Paylarinizla Nasil Yatinm Yapilir?

Bireysel Emeklilik Sistemi'nde katiimcilarnn birikimleri, secmis olduklari emeklilik yatinm fonlarinda degerlendirilir. Bu fonlar,
emeklilik sirketinin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda ve emekililik sirketi gunlik denetimi altinda portféy yonetim
sirketleri tarafindan yonetilir.



Katki Payi ve Asgari Katki Payi Ne Demektir?

Katiimcinin Bireysel Emeklilik Hesabina dizenli olarak yaptigi ddemelere “katki payi” denir. Asgari katki payi, potansiyel
musterilerin gelir durumu ile emeklilik planinin yénetim ve fon isletim giderleri dikkate alinarak belirlenir. Asgari katki payi
aylik brit asgari ticretin yiizde besinden az olamaz. isveren katkil grup emeklilik sézlesmesine gére ddenen katki paylarinda
bu sinirlama uygulanmaz.

Katki Payiniz Birden Fazla Fon Arasinda Nasil Paylastirilir?
Katilimcr katki payini planda belirtilen fonlar arasinda ve sinirlamalar icinde paylastirabilir. Sirket, katilimcilann katki paylarinin
fonlar arasinda paylastirimasi sirasinda ortaya c¢ikan artik degeri en aza indirir.

Katiimcinin, mevcut emeklilik sdzlesmesindeki katki payr dagilim oranlarini veya tutarlarini planda belirlenen sinirlamalar
icinde kalacak sekilde yeniden belirlemesi, emeklilik planinin degistiriimesi olarak kabul edilmez. Katilimci yilda azami alti
kez katki payinin fon dagilim oranlarina iliskin degisiklik, dort kez de emeklilik plani degisikligi yapabilir. Katlimcei degisiklik
talebinde bulundugu tarihten itibaren ddenecek katki paylarinin, Bireysel Emeklilik Hesabr'ndaki birikimlerinin veya her ikisinin
birden dagiimini yeniden belileyebilir. Her ikisini ayni anda degistirmesi icin sadece bir degisiklik islemi yapilacak olup, bu nedenle
fon degisim hakkindan sadece bir hak kullanimis olacaktir. Degisiklik talepleri katimcinin talebinin sirkete ulastigi tarinh itibanyla
durumu esas alinarak yapilacak olup, istenen degisikliklere bagll yapilacak fon alim ve satim islemleri nedeniyle katilimcinin istedigi
dagiim oranlarinda farklilik olusabilecektir. Katilimcinin, mevcut emeklilik sézlesmesindeki katki payl fon dagilim oranlarini
planda belirlenen sinirlamalar iginde kalacak sekilde yeniden belirlemesine ydnelik bildirim, degisiklik tarihinden itibaren
en az bes is gunu dnce sirkete yazil olarak yapilir. Sirket, katilimcinin degisiklik tarihi itibartyla katki payi fon dagiim oranlari
veya tutarlarina iliskin degisikligi yapar.

Sirket, emeklilik hakkinin kazanilimasina iki yil kalan sézlesmelerde, katiimcinin birikimlerini mali piyasalardaki risklerden
korumak amaciyla, birikimlerinin dagilimini daha dtstk risk dizeyindeki fonlara ydnlendirilmesi icin yazili dneride bulunur.

Emeklilik Planinizi Degistirmek isterseniz Ne Yapacaksiniz?

Emeklilik plani bir yilda azami dort kez degistirilebilir. Bu yondeki degisiklik talebi, degisikligin yapilmasi istenen tarihten
itibaren en az iki is gund dnce sirkete yazil olarak yapilir. Yeni emeklilik planina degisiklik tarihi itibariyla gecis yapllir ve
bes is glinii icinde yeni emeklilik sdzlesmesi katlimciya ve varsa sponsor kurulusa génderilir. isveren katki grup emeklilik
sozlesmesinde, gruba dahil olan katilimcilara isveren katkili grup emeklilik sertifikasi génderilir.

Emeklilik plani, plan kapsaminda katilimciya sunulan fonlarin unvanlarini, asgari katki payi tutarini, giris aidatini, yonetim
gideri ve fon isletim gideri kesintilerini ve bunlara iliskin hesaplamalar ile emeklilik stzlesmesinin uygulanmasina iliskin diger
teknik esaslari icerir. Emeklilik plani bireysel emeklilik plani veya grup kurucusu ile birlikte olusturulan grup emeklilik plani
olarak duzenlenebilir.

Odemelerinize Ara Verirseniz Ne Olur?
Emeklilik sbzlesmesi sUresi icinde katki payr ddenmesine ara verilebilir. Ancak katki payr ddenmeyen sure emeklilige hak
kazanilmasi icin gereken surenin hesabinda dikkate alinmaz.

Odemeye ara verildikten sonra tekrar katki payl ddenmeye baslanmasi durumunda, &denen tutar demenin yapildigi
aydaki katki payr 6demesi olarak kabul edilir. Belirlenen katki payinin Uzerinde yapilan 6demeler ek katki payi olarak kabul
edilecektir. Ancak katilimcinin yazili talebi bulunmasi halinde ilgili tutar gegmis son oniki ayin veya ileriye dondk oniki ayin
vadesinin kapatiimasinda kullanilacaktir.

Sponsor kurulusun dédemesi gereken bir katki payini 6deme tarihinden itibaren otuz giin igcinde 6dememesi halinde, bu
durum sirket tarafindan, katlimcinin tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine bes is
gunu icinde bildirilir.

Katilimcinin 56 yasini tamamlamis ve en az on yil sistemde bulunmus olmasi kaydiyla, 6demeye ara verilen dénem icin
islem tarihi itibariyla gecerli asgari katki payi Uzerinden édeme yapilmasi durumunda, ara verilen dénem emeklilige hak
kazaniimasi igin gereken surenin hesabinda dikkate alinr.



Emeklilik Sirketinizi Degistirmek isterseniz Ne Yapacaksiniz?

Katilimci, emeklilik sézlesmesinin yrtrlik tarininden itibaren en az bir yil gectikten sonra Bireysel Emeklilik Hesabr'ndaki
birikimlerinin baska bir sirkete aktariimasini talep edebilir. Aktarim talebi katlimcinin Bireysel Emeklilik Hesabr’'ndaki
birikimlerinin tamamini kapsar. Yeni emeklilik s6zlesmesi katilimcinin Bireysel Emeklilik Hesabi’ndaki birikimlerinin
aktarildigi tarihte yararltge girer.

Hesaplarin Birlestiriimesi

Ayni veya farkli sirketlerde aciimis olan Bireysel Emeklilik Hesaplar birlestirilebilir. Birlestirme talebi, katilimci veya varsa
sponsor kurulus tarafindan yapilabilir. Dikkat edilmelidir ki, isveren katkill grup emeklilik sdzlesmesine gdre agilimis bir hesap
sadece bagka bir isveren katkill grup emeklilik sdzlesmesi ile birlestirilebilir.

Hesaplarin farkli sirketlerde olmasi durumunda birlestirme islemi, birikimlerin aktanmi igin aktarnm yapilan sirketin emeklilik
planlan kapsaminda belirlenen sartlara ve usule gére yapllr.

Ayni sirkette bulunan Bireysel Emeklilik Hesaplarinin birlestiriimesinde sirket, bu yondeki yazil talebin kendisine ulastigi tarihten
itibaren katiimci veya varsa sponsor kurulusu birlestirme isleminin sonuglari hakkinda bilgilendirir ve en ge¢ yedi is gunC
icinde birlestirmeyi gerceklestirir. Hesap birlestirme sonucunda katiimcinin Bireysel Emeklilik Sistemi’ne giris tarihinden
kaynaklanan sureye iliskin haklari korunur.

Hesap birlestirme ile fon dagiimi degisikligi ve plan degisikligi haklan birlestirilemez. Bu haklarn kullanimina iliskin sinifamalarda
birlestirme sonrasi devam eden s6zlesme kapsaminda kullanimamis olan haklar dikkate alinr.

Birikimlerin Aktarimi
YUrarltk tarihinden itibaren en az bir yil sUreyle sirkette kalan emeklilik sdzlesmesi kapsamindaki birikimler bagka bir
sirkete aktarilabilir. Aktarim birikimlerin tamamini kapsayacak sekilde yapllir.

Aktarim talebi, katilimci veya sponsor kurulus tarafindan yapilabilir.

Sirket, aktarnim amaciyla hesap 6zeti profili talep eden katlimcinin veya sponsor kurulusun taniml elektronik posta
adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine bes is gtind iginde aktarim bilgi formunu ve hesap &zetini gdénderir.
Sirket, isteyen katiimcinin veya sponsor kurulusun hesap &zetini ve aktanim bilgi formunu, sirketin internet sitesinde
kendi adina olusturulan gtvenli sayfadan alabilmesi icin gerekli dlizenlemeyi yapar. Katilimci veya sponsor kurulus,
hesap 6zeti profiliyle birlikte aktarim yapilacak sirkete bagvurur. Aktarim yapilacak sirket talebi uygun bulmasi halinde
bir plan 6nerir ve planda dngdrilen kesintilere iliskin bilgi verir.

Katilimcl veya sponsor kurulus imzaladigi aktarim talep formunu faks veya posta ile aktarim yapacak sirkete gdénderir.
Aktarm talep formunun sirkete ulastigi tarihten itibaren en geg yedi is gunu iginde birikimler aktarm yapilacak sirkete
aktarilir. Katiimeinin bireysel emeklilik hesabina iliskin bilgi ve belgeler es zamanli olarak elektronik ortamda aktarm
yapilacak sirkete gonderilir. Katilimciya ait gerekli bilgilerin eksiksiz olarak ve uygun sekilde aktariimasindan aktarim
yapacak sirket sorumludur.

Sirket, aktarim talep formunun kendisine ulasmasini takiben iki is glnt icinde hesap 6zetini elektronik veri olarak
Emeklilik Gézetim Merkezi’ne génderir.

Aktarim yapilan sirketteki emeklilik sdzlesmesi, birikimlerin aktarldigi tarinte yUrarlige girer ve bes is gund icinde yeni
emeklilik sbzlesmesi katlimclya veya varsa sponsor kurulusa gdnderilir. Yeni emeklilik sbzlesmesi icin giris aidati alinmaz.
Katilimcinin Bireysel Emeklilik Sistemi’ne giris tarininden kaynaklanan sUreye iliskin haklari ile varsa hak kazanma
sUresine iliskin haklar aktarim yapilan sirkette aynen korunur.



Emeklilige Hak Kazanmak icin Ne Yapmalisiniz?
Katilimci, bireysel emeklilik sistemine giris tarininden itibaren en az on yil sistemde bulunmak ve on yil streyle dizenli katki
payl 6demek kosuluyla 56 yasini tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir.

Emeklilik Birikimlerinizi Nasil Alacaksiniz?

Emeklilige hak kazanan katilimci, ilgili Bireysel Emeklilik Hesabi’ndaki birikimlerinin tamamini veya bir kismini alabilir. Sirket,
kendisine yapilan basvuru tzerine emeklilige hak kazanan katilimciya emeklilik bilgi formunu ve hesap 6zetini, katilimcinin
tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine bes is guinu icinde gdnderir. Emekililik bilgi formu,
katiimcinin birikimlerine iliskin 6rnek mali projeksiyonlar ile sistemde kalma ve yillik gelir sigortasi dahil emekli olma seceneklerini
icerir. Formda katiimcinin varsa diger emeklilik sézlesmelerinden de emekli olabilecegi belirtilir.

Sirket emeklilige hak kazanan ve secenekler konusunda bilgilendirdigi katiimcinin, birikimlerinin tamaminin édenmesine iliskin
yazili talebini yedi is glind icinde yerine getirir. Birikimlerini kismen almak isteyen katilimci, hazirlanacak bir program cercevesinde
aylik, Gc aylk, altr aylik veya yillk dénemlerde Bireysel Emeklilik Hesabi’'ndan birikimlerinin 6denmesini talep edebilir. Bu sekilde
belirlenen 6deme dénemleri ve 6deme tutarlari yilda en fazla iki kez degistirilebilir. Birikimlerini kismen almaya baslayan
katiimci, ilgili Bireysel Emeklilik Hesabi’'na katki payr 6deyemez ve hesap birlestirmesi yapamaz. Katiimcinin birikimlerinin
tamamini istedigi anda alma hakki saklidir. Katiimci, kalan birikimleri igin fon dagilimini degistirme ve aktarim haklarini kullanmaya
devam edebilir.

Katilimcinin birden fazla emeklilik s6zlesmesi bulunmasi halinde, tim sozlesmelerden emeklilige hak kazanmasi icin en az
birinden bu hakki kazanmasi yeterlidir. Katilimcinin diger sézlesmelerden emeklilige hak kazanmasi, emeklilik hakkinin
kullaniimasina iligkin talebin yapiimasi ile birlikte, emekli olmak istedigi diger sdzlesmelerinden de hesap birlestirmesi yaparak
bu hakki kullanacagini sirkete bildirmesine baglidir. Katiimcinin bu hakki kullanmamasi halinde diger sézlesmelerde 10 vil
dtzenli katki payl ddemek kosuluyla 56 yasini tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir. Sirket, katiimci adina diger
sirketlerde aciimis Bireysel Emeklilik Hesabi'na iliskin olarak Emeklilik Gdzetim Merkezi’'nden alacagi bilgiye gore islem yapar.

Emeklilige Hak Kazandiginizda Alacaginiz Paradan Ne Gibi Kesintiler Yapilir?

Bireysel Emeklilik Sistemi’nden emeklilige hak kazanilimasi durumunda yapilacak toplu édemenin %25’ gelir vergisinden muaf
tutulacak ve kalan tutar Uzerinden Gelir Vergisi Kanunu’nun 75. Maddesi 15-c numarali bent hikmi geregince %5 oraninda gelir
vergisi kesintisi yapilacaktir.

Emeklilik Hesabinizi Nasil Kontrol Edebilirsiniz?

Sirket, katilimcl tarafindan istendiginde verimek lzere; Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmis fon ictliz(gund, aciklama
ve tanitim formunu, U¢ aylik ve yillik raporlar sirketin merkezi ve subeleri ile fon paylarinin alm satiminin yapilacagi yerlerde
bulundurmak ve internet sitesinde son sekliyle yer almasini saglamak zorundadir. Katiimcilarin katki paylar Emeklilik Yatinm
Fonlar’nda degerlendirimektedir.

Emeklilik Yatinrm Fonu (EYF), yatinmcilarin varliklarini saklamakla géreviendirilmis Takasbank’ta katilimci adina saklanmaktadir.
Emeklilik sirketlerinin bu fonlar kendi adina kullanma imkani bulunmamaktadir. Sistem ayni zamanda Emeklilik Gézetim Merkezi
(EGM), Hazine ve SPK tarafindan giinlik denetim ve gézetimde tutuimaktadir.

Sirket bilgi, belge ve formlara ek olarak katilimciya, hesap dénemlerini takip eden on is guinu icinde yillik hesap bildirim cetveli ile
birlikte emeklilik planindaki ydnetim ve fon isletim gideri kesintilerine, fon unvanlarina, asgari katki payi tutarina ve benzeri mahiyetteki
degisikliklere iliskin bilgi notunu tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine gonderir.

Fon Paylarina iliskin Uygulamalar
Katiimcinin sistemde bulundugu ay sayis! ile haciz, rehin veya iflas tarininde gegerli brit asgari Ucret tutannin garpimina karsilik
gelen birikim tutarinin Gzerindeki tutar nafaka borcu alacaklilarinin hakki sakll kalmak kaydiyla katilimcilarin Bireysel Emeklilik



hesabindaki birikimleri Gzerinden haczedilebilir, rennedilebilir ve iflas masasina dahil edilebilir. Emeklilige hak kazanan
katiimcinin Bireysel Emeklilik Hesalb’ndaki birikimleri ile yaptirdigi yillik gelir sigortasi cercevesinde kendisine maas baglanmasi
veya hazirlanan bir program gercevesinde dizenli ddeme yapilmasi halinde, bu sekildeki ddemelerin aylk ddemeye isabet
eden miktarinin aylik brit asgari Ucret tutarinin Uzerinde kalan kismi nafaka borcu alacaklilarinin hakki sakl kalmak kaydiyla
haczedilebilir, rehnedilebilir, iflas masasina dahil edilebilir.

Katiimci olan borglunun ayni sirkette veya farkli sirketlerde birden fazla Bireysel Emeklilik Hesalol olmasi halinde, haczedilemeyecek
tutar, tUm hesaplardaki toplam tutar Gzerinden hesaplanir.

Haciz bildiriminin yapilmasi Uzerine sirket katiimcinin meveut birikimi Gzerinden ve bu baglik altinda belirtilen hukdmlere gore
hesaplanan haczedilemeyecek kisim dusutldUkten sonra bakiyeyi, alacaga karsilik gelen kismina kadar olmak Uzere, derhal
Oder.

Yapilan islemler Emeklilik Gézetim Merkezi'ne bildirilir. Emekliik Gdzetim Merkezi, bildirilen islemleri katlimel bazinda kaydeder.

Bu baslik altinda belirtilen hacze iliskin hiktmler rehin, iflas ve ihtiyati haciz durumunda da kiyasen uygulanir. Haciz
uygulamasinda, alacaklar ve (iciincl sahislar elinde haczedilen mallara dair 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu
ve ilgili mevzuat hUkUumlerine gore islem yapillir.

Emekli Olmadan Sistemden Gikmak isterseniz Ne Olur?
Katiimci, emeklilige hak kazanmadan sistemnden ayriimasi halinde Bireysel Emeklilik Sistemi’ne giris tarihinden kaynaklanan
sUreye iliskin haklarini kaybeder.

Sirket ayrima amaci ile kendisine yapilan basvuru Uzerine, sistemden ayrimanin doguracagi mali sonuglar iceren ayriima
bilgi formunu ve hesap 6zeti profilini katiimeinin tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine
iki is giinu icinde génderir. Katilimcinin ayrima talep formunu imzalayarak sirkete géndermesi halinde, bireysel emeklilik
hesabindaki birikimler yasal kesintiler yapilarak formun sirkete ulastigi tarihten itibaren yedi is giinu icinde katiimciya édenir.

Katilimcinin maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrima talebinde bulunabilmesi icin Sosyal Glvenlik Mevzuatina gdre maluliyet
gelirine hak kazanmis olmasi gerekir. Katlimcinin sosyal gtivencesinin bulunmamasi halinde, maluliyet halinin resmi saglik
muesseseleri tarafindan verilecek bir rapor ile tespit edilmesi gerekir.

Katiimcinin vefat etmesi halinde birikimleri, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayill Tirk Medeni Kanunu hiktmleri sakli kalmak
kaydiyla varsa emeklilik sbzlesmesinde belirtilen lehtarlara veya kanuni mirascilarina édenir.

Emekli Olmadan Sistemden Cikmanin Olumsuz Yénleri Nelerdir?
Katiimcl, emeklilige hak kazanmadan 6nce sistemden ayriimasi durumunda birikimlerini emeklilik sézlesmesi htikimlerine
gore alrr. Sistemden emeklilige hak kazanmadan ayrima Uge ayrimaktadir:

1- Katiimeinin, 10 yildan énce sistemden ayriimasi halinde birikimlerinin tamami Uzerinden Gelir Vergisi Kanunu’nun 75.
Maddesi 15-a numarall bent hiUkmU geregince %15 oraninda gelir vergisi kesintisi yapilacaktir.

2- Katiimeinin, 10 yildan sonra, ancak emekililigi hak etmeden sistemden ayriimasi halinde birikimlerinin tamami Gzerinden
Gelir Vergisi Kanunu’nun 75. Maddesi 15-b numarall bent htikmU geregince %10 oraninda gelir vergisi kesintisi yapilacaktr.

3- Katilimeinin emeklilige hak kazanmadan énce vefat etmesi veya mallil (isgéremezlik) olmasi durumunda birikimlerinin
%25'i vergiden muaf tutulacak ve kalan tutar Uzerinden Gelir Vergisi Kanunu’nun 75. Maddesi 15-¢ numarali bent hikm
geregince %5 oraninda gelir vergisi kesintisi yapilacaktir.



Birikimli Hayat Sigortalar’ndan Bireysel Emeklilik Sistemi’ne gegmis katiimcilar igin de sistemden ¢ikarken ayni kurallar gecerli
olacaktrr.

Vergi Avantajinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

1- Katki Payi Oderken

a. Duzenli Katki Paylari igin: Emeklilik s6zlesmeniz dahilinde 6deyecegdiniz katki paylari vergi matrahlarinin tespitinde indirim
konusu yaplldigi icin daha az vergi 6dersiniz. Ancak, indirim yapilabilecek tutarin tespitinde iki sinira dikkat edilmelidir.

e \Vergiye tabi Ucret matrahinin tespitinde Bireysel Emeklilik Sistemi’ne ddenen katki payinin aylik brdt Gcretin

%10’una kadar olan kismi indirim konusu yapilabilecektir.

e Bir takvim yili icerisinde Bireysel Emeklilik S6zlesmesi ile ilgili olarak yapilabilecek indirim tutar brit asgari Gceretin yillik
tutanni asmayacaktir.

b. Ek Katki Paylari igin:

e Ucretli Calis anlar icin: Bireysel Emeklilik Sistemi’ne giris sirasinda tek seferde yapilan toplu ek katki payl édemelerinde,
indirim hakki sadece o donemile ilgili olarak kullanilabilecek olup; indirilebilecek katki payi, 6dendigi ayda elde edilen brit
Ucretin %10’unu ve yillik olarak da brit asgari Ucretin yillik tutarini asamaz. Oran ve tutar yéninden sinilamalar nedeniyle
vergi matrahindan indirilemeyen kisim, daha sonraki dénemlerde indirilemeyecektir.

* Beyan Tabi Vergi Mikellefleri icin: Bireysel Emeklilik Sistemi’ne giris sirasinda tek seferde yapilan toplu ek katki payi
6demelerinde, indirim hakki sadece o donemile ilgili olarak kullanilabilecek olup; indirilebilecek katki payi, beyan edilen
gelirin %10’unu ve asgari Ucretin yillik tutarni asamaz. Oran ve tutar ydninden sinirlamalar nedeniyle vergi matrahindan

indirilemeyen kisim, daha sonraki dénemlerde indirilemeyecektir.
2- Gelir Elde Ederken: Katki paylarinin degerlendirilecegi emeklilik fonlarinin tim kazanglari kurumlar ve gelir vergisinden
muattir.
3- Sistemden Cikarken: Bireysel Emeklilik Sistemi uzun vadeli bir birikim aracidir, bu nedenle sistemde uzun vadeli kalmak
farklilastinlmis vergi avantaji ile de desteklenmektedir. Vergi kesintilerinde G¢ asamali bir yapi belirlenmigtir.

¢ Emeklilige hak kazandiysaniz (10 yil sistemde kalip, 56 yasini doldurduysaniz) tim birikimlerinizin gelirleri ile birlikte

%75’ Uzerinden %5 vergi 6dersiniz. Yani, %3,75 vergi ddeyerek sistemden emekli olursunuz.

¢ 10 yil sistemde kalip 56 yasini doldurmadan sistemden ayrilirsaniz; tim birikimleriniz Uzerinden %10 vergi
Odeyerek sistemden ayrilabilirsiniz.

¢ 10 yil dolmadan ayrilirsaniz; ttim birikimleriniz Gzerinden %15 vergi 6deyerek sistemden ayrilirsiniz.

Grup Emeklilik S6zlesmesi Yapmak icin Neler Gereklidir?

Emeklilik sézlesmesi, katilimcinin Bireysel Emeklilik Sistemi’ne girmesine, katki paylarinin édenmesine ve fonlarin yatirma
yonlendiriimesine, birikimlerin Bireysel Emeklilik Hesaplarinda izlenmesine, yapilacak kesintilere, katiimcinin sistemden
ayrimasina, emekli olmasina, katiimci veya lehtarlarina yapilacak édemelere iliskin esaslar ile taraflarin diger hak ve
yukUmlultklerine iliskin hususlari diizenleyen sozlesmedir. Teklif formu ve giris bilgi formu emeklilik sézlesmesinin ayriimaz
birer parcasidir. Emeklilik s6zlesmesi bireysel veya grup emeklilik sézlesmesi olarak yapilabilir. Grup emeklilik s6zlesmesi,
gruba bagl bireysel veya isveren katkill grup emeklilik sbzlesmesi olarak dizenlenir.

— Bireysel emeklilik sézlesmesi, bireysel emeklilik planina bagl olarak sirket ile katiimcinin taraf olarak yer aldigi emeklilik
s6zlesmesidir.

— Gruba bagl bireysel emeklilik sézlesmesi, grup emeklilik planina bagl olarak sirket ile katilimcinin taraf olarak yer aldig
emeklilik s6zlesmesidir.

— Isveren katkill grup emeklilik sézlesmesi, grup emeklilik planina bagli olarak sirket ile sponsor kurulusun taraf olarak yer
aldigi ve katiimci lehine yapilan emeklilik sézlesmesidir.

Haklarin Kullanimi

Bireysel emeklilik sbzlesmesinde ve gruba bagli bireysel emeklilik sézlesmesinde, sdzlesmeden dogan haklar kural olarak
katiimci tarafindan kullanilir. Fon dagiimi degisikligi, emeklilik plani degisikligi ve birikimlerin aktarimi haklarinin, katilimci ad
ve hesabina katki payr 6deyen kisi tarafindan veya grup kurucusu tarafindan kullaniimasi kararlastirilabilir.
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isveren katkill grup emeklilik sézlesmesinde, fon dagilimi degisikligi, emeklilik plani degisikligi ve birikimlerin aktarimi
haklari, sponsor kurulusca belirlenen hak kazanma suresi sonuna kadar kural olarak sponsor kurulus tarafindan kullanilir.
Sponsor kurulusun devretmesi durumunda, fon dagilimi degisikligi hakki katiimci tarafindan kullanilabilir. Katiimeinin
devretmesi durumunda, bu baglik altinda belirtilen haklar, hak kazanma suresi tamamlandiktan sonra da sponsor
kurulus tarafindan kullanilabilir.

Katilimci 5 yil vesting (hak kazanma suresi) uygulamasinda her yil igin birikimlerin %20'sine, 4 yil vesting uygulamasinda,
her yil igin birikimlerin %25'ine hak kazanir. 3 yil ve altinda stire aranmamakla birlikte, sirket tarafindan her yil igin oran
belirlenebilir.

Yapilacak Kesinti Tutarlari Nelerdir?

Giris Aidat:

Giris aidati; katiimcinin , Bireysel Emeklilik Sistemi’'ne ik kez katiimasi sirasinda veya yeni bir Bireysel Emeklilik Hesabi
actirmasi halinde katilimcidan veya sponsor kurulustan emeklilik s6zlesmesi kurulmasi sirasinda tahsil edilen tutardir.
Sirketten sirkete degisen bu aidatin azami limiti teklif formunun imzalandigi tarinte gecerli olan aylik brit asgari Ucretin
yarisidir.

Giris aidati, katilimcinin 6dedigi katki paylarindan ayri olarak takip edilir. Giris aidati azami bir yil igin taksitlendirilebilir
veya tahsilati, bes yil asmnamak kaydiyla ertelenebilir. Katiimeinin Bireysel Emeklilik Sistemin’den ayriimasi veya baska
bir sirkete aktanm talebinde bulunmasi durumunda sirket, giris aidatinin ddenmemis kismini katiimcinin Bireysel Emeklilik
Hesabindaki birikimlerinden indirebilir. Katiimcinin hesap birlestiriimesi durumunda giris aidati katiimeidan ayrica tahsil
edilebilir. Bagka bir emeklilik sirketinden aktarim yoluyla gelen katilimcilardan giris aidati alinmaz.

Yénetim Gideri ve Fon isletim Gideri Kesintileri:
Bireysel Emeklilik Hesabr’'na yapilan katki paylari Gzerinden azami ylUzde sekiz oraninda yonetim gideri kesintisi alinabilir.

Fon net varlik degeri Uzerinden hesaplanmak suretiyle glinlik azami yUz binde on oraninda fon isletim gideri kesintisi
alinabilir.

Bir yildan fazla 6demeye ara verme durumunda, Bireysel Emeklilik Hesabr'na iliskin olarak Emeklilik Gozetim Merkezi'ne
ve Saklayicl Kurulus'a sirket tarafindan édenen sabit giderler, emeklilik planinda belirtiimek kaydiyla Bireysel Emeklilik
Hesabi’'ndaki birikimlerden indirilebilir.

Katki Payi Odemeye Ara Vermede Uygulanacak Kesinti:
Katki payl 6demeye ara vermede, Bireysel Emeklilik Hesabina iliskin olarak Emeklilik Gozetim Merkezi’ne ve Saklayici
Kurulus’a 6ddenecek sabit giderler, katiimcinin birikimlerinden indirilebilir.

Katihmcilara Verilecek Bilgi, Belge ve Formlar

Sirket, Bireysel Emeklilik Sistemi Yonetmeligi’'nde yer alan bilgi, belge ve formlara ek olarak katiimciya, hesap dénemlerini
takip eden on is gunu icinde yillik hesap bildirim cetveli ile birlikte emeklilik planindaki yonetim ve fon isletim gideri
kesintilerine, fon unvanlarina, asgari katki pay! tutarina ve benzeri mahiyetteki degisikliklere iliskin bilgi notunu tanimli
elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine génderir.

Mdustesarlik, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan dizenlenenler haric olmak Uzere, Bireysel Emeklilik Sistemi
Yénetmeligi'nde belirtilen bilgi, belge ve formlarin sekil ve igerigini, gdnderiime sureleri ile seklini ve hesaplama dénemlerini
degistirmeye, gerekli gordigu hallerde bunlara ek olarak yeni bilgi, belge ve formlar istemeye yetkilidir.

Kayitlarin Saklanmasi

Katilimcinin, fon dagiimi degisikligi, emeklilik plani degisikligi, hesap birlestirme, birikimlerin aktarimi, yatinm tercihinin
yonlendirilmesi ve benzeri islemlerle ilgili olarak sirketin cagri merkezini veya internet sitesini kullanarak yaptigr tim
islemler ve verdigi talimatlar sirket tarafindan en az bes yil streyle saklanir.



ILETiSIM

Bireysel Emeklilik Sistemi hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin;

Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. www.fortisemeklilik.com.tr

Emeklilik Gozetim Merkezi Www.egm.gov.tr

Hazine Mustesarlig www.hazine.gov.tr
www.sigortacilik.gov.tr
www.bireyselemeklilik.gov.tr
www.emeklilik.egm.org.tr

SIKAYET VE BiLGi EDINME

Herhangi bir sikayet ve bilgi edinme talepleri icin;

Musteri Yonetim Merkezi 444 43 23

e-posta mym@fortisemeklilik.com.tr
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Fortis Emeklilik ve Hayat A.S.
Emeklilik Yatirhm Fonlari
Tanitim Formu

FORTIS -#-

*



ONEMLI BILGI

BU TANITIM FORMUNDA YER ALAN BILGILER, SERMAYE PiYASASI KURULU TARAFINDAN ONAYLANAN, TTSG'DE
YAYIMLANAN iZAHNAMELERDE YER ALAN BILGILERIN OZETIDIR. BU BELGEDE IZAHNAMELERE AYKIRI NITELIKTE
BILGILERE YER VERILEMEZ. iZAHNAMELER FORTIS EMEKLILIK VE HAYAT A.S. WEB SITESINDEN
(www.fortisemeklilik.com.tr) TEMIN EDILEBILIR.

Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. Emeklilik Yatinm Fonlan Ozet Bilgi
Gelir Amach Kamu Borglanma Araglan Emeklilik Yatinm Fonu

Gelir Amaclh Kamu Borglanma Araclar Emeklilik Yatinm Fonu, agirlikli olarak Hazine tarafindan ihrag edilen TL cinsinden
i¢ borglanma araclarina yatinm yapar. Gelir Amagcl Kamu Borglanma Araclar Emeklilik Yatinm Fonu; fon portfdydnin
minimum %70'lik kismini Devlet i¢ Borclanma Senetleri'ne | ters repoya ve gerektiginde Takasbank Borsa Para Piyasasina
yOnlendirir ve faiz geliri elde etmeyi hedefler. Fon, amaci paralelinde yatirim yapilacak borglanma araclari TL cinsinden
olacaktir.

Yatinmlarini Kamu Borc¢lanma Senetleri'nde ve Ters Repo'da degerlendirmek isteyen ve tasarruflarini enflasyonun asindiric
etkisinden koruyarak reel getiri saglamak ve gelecekte diizenli ve strekli gelir saglamak isteyen yatinmcilar icin uygundur.
Fon, agirlikl olarak TL cinsinden getiriyi hedefleyen orta duzey risk algilamasina sahip yatinmcilar icin uygundur.

Fon isletim Gideri Kesintisi: Fon net varlik degeri (izerinden giinlilk %0,0075 (ylizbinde yedibuguk).
Para Piyasasi Likit Kamu Emeklilik Yatinm Fonu

Para Piyasasi Likit Kamu Emeklilik Yatinm Fonu portféylne agirlikli olarak Hazine tarafindan inrac edilen ve portféydnin
tamami vadesine en fazla 180 gun kalmis likiditesi yUksek para ve sermaye piyasasl araglar yer alan ve portfoydntn agirlikl
ortalama vadesi en fazla 45 gun olan fondur. Para Piyasasi Likit Kamu Emeklilik Yatinm Fonu'nun temel hedefi kisa vadeli
Hazine Bonosu, Ters Repo gibi sabit getirili yatinm araglarina yatinm yaparak tasarruflari enflasyonun asindirici etkisinden
korumak, kisa vadeli yatinmlarla anapara kaybi riskinden uzak kalarak, faiz hareketlerinin yaratacagi getirilerden yararlanmaktir.

Yatinmlarni dusdk riskli Kisa Vadeli Kamu Borclanma Senetleri'nde ve Ters Repo'da degerlendirmek isteyen ve tasarruflarini
enflasyonun asindirici etkisinden koruyarak reel getiri saglamak ve gelecekte dizenli ve surekli gelir saglamak isteyen
yatinmcilar icin uygundur.

Fon isletim Gideri Kesintisi: Fon net varlik degeri (izerinden giinlilk %0,004 (y(izbinde dért).
Gelir Amagh Karma Borglanma Araglari USD Emeklilik Yatirnm Fonu

Gelir Amacl Karma Borclanma Araclar USD Emeklilik Yatinm Fonu'nun yonetim stratejisi, en az %80'i T.C. Hazinesi
tarafindan ihrag edilen ABD Dolari cinsinden Devlet ic Borclanma Senetleri ve/veya Tiirkiye Cumhuriyeti Hazinesi'nin
uluslararasi piyasalarda ihrag ettigi Eurobondlardan olusacak bir portfdye yatinm yapmaktir. Fon portféyl, déviz cinsinden
kur ve faiz getirisi elde etmek ve tasarruflar enflasyonun asindirici etkisinden koruyarak reel getiri saglanmasi ve gelecekte
dUzenli ve sUrekli gelir akimlarinin yaratimasi amaciyla olusturulacaktir. Fon yonetiminde, portfdye alinan menkul kiymetlerin
getirilerinin yaninda likidite - vade riskleri gbz éninde bulundurulur.

Yatirimlarint ABD Dolari cinsinden diizenli bir faiz geliri elde etmek isteyen yatinmcilar igin, Hazine'nin ihra¢ etmis oldugu
sabit getirili borclanma araclarina yénlendirerek uzun vadede istikrarli bir getiriyi hedefleyen katiimcilar igin uygun bir

fondur.

Fon isletim Gideri Kesintisi: Fon net varlik degeri Uizerinden giinlilk %0,0055 (ylizbinde besbucuk).
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Gelir Amagl Karma Bor¢lanma Araclari Déviz Emeklilik Yatinm Fonu

Gelir Amaclh Karma Borclanma Araclart Déviz Emeklilik Yatinm Fonu'nun yonetim stratejisi, en az %80'i T.C. Hazinesi
tarafindan ihrac edilen Déviz cinsinden Devlet ic Borglanma Senetleri ve/veya Tirkiye Cumhuriyeti Hazinesi'nin uluslararasi
piyasalarda ihrac ettigi Eurobondlardan olusacak bir portfdye yatinm yapmaktir. Fon portféyl, déviz cinsinden kur ve faiz
getirisi elde etmek ve tasarruflart enflasyonun asindirici etkisinden koruyarak reel getiri saglanmasi ve gelecekte duzenli
ve surekli gelir akimlarinin yaratiimasi amaciyla olusturulacaktir. Fon ydénetiminde, portfdye alinan menkul kiymetlerin
getirilerinin yaninda likidite - vade riskleri g6z 6nunde bulundurulur.

Yatinmlarini déviz cinsinden duzenli bir faiz geliri elde etmek isteyen yatinmcilar icin, Hazine'nin ihra¢ etmis oldugu sabit
getirili borclanma araclarina yénlendirerek uzun vadede istikrarll bir getiriyi hedefleyen katiimcilar icin uygun bir fondur.

Fon isletim Gideri Kesintisi: Fon net varlik degeri Uzerinden gunlik %0,0055 (yUzbinde besbucuk).
Biiyiime Amach Hisse Senedi Emeklilik Yatinm Fonu

Fon, portféytnitin en az %80'ini IMKB'de kote hisse senetlerine uzun vadeli yatirmak suretiyle agirikli olarak sermaye kazanci
geliri elde etmeyi hedefleyen bir fondur. Bunun disinda kamu borglanma araclari ve bunlara dayal ters repolara fon
portféylnitin en fazla % 20'si oraninda yatinm yapabilir.

Hisse senedi seciminde makroekonomik analiz ve beklentiler 1siginda sektdrel secim ve genel kabul gérmUs degerleme
metodlari ile sirket bazinda secim yapllir.

Fon ortalama %90 hisse senedi ve %10 ters repodan olusan bir portféyln orta vadeli getirisini kriter almakta ve bunun
Uzerindeki getiriyi hedeflemektedir. Hisse senetlerine yatinm yapmak isteyen ve sermaye kazanci elde etmek isteyen
yatinmcilar icin uygundur. Hisse senedi piyasasindaki guclu fiyat hareketlerinden yararlanan fon, uzun vadeli bakis agisiyla
hareket eden yatinmcilar igin tasarlanmigtir.

Fonu surekli elinde tutan yatinmci hisse senedi piyasasindaki uzun vadeli reel getiriyi portféytne yansitmis olacaktir. Ancak
portféylerde fona ayrilan payin hisse senedi piyasasindaki ana trendler isiginda aktif olarak yonetiimesi fondan elde edilebilecek
getirinin yukari tagsinmasini mimkun kilacaktir.

Fon isletim Gideri Kesintisi: Fon net varlik degeri Uizerinden giinliik %0,0010 (ylzbinde on).
Esnek Emeklilik Yatinm Fonu

Degisken piyasa kosullarina gore Yonetmelik'in 5. maddesinde belirtilen varlik tdrlerinin tamamina veya bir kismina yatinm
yapar ve hem sermaye kazanci hem de temettl ve faiz geliri elde etmeyi hedefler. Fon pdrtféy yapisi/ydnetim stratejisi
karsilastirma olcUtU kullanmaya elverigli olmamasi nedeniyle karsilastirma Glcutl ve yatinm stratejisi bant araligr belilenememistir.
Turk Hisse Senetleri, Kamu ve Ozel Sektér Borclanma Senetleri, Ters Repo, Borsa Para Piyasasi araclarini kullanmak
suretiyle, tasarruflari enflasyonun asindirici etkisinden koruyarak, reel getiri saglamak ve gelecekte dizenli ve surekli gelir
saglamak isteyen yatinmcilar icin uygundur. Fon orta dizey risk algilamasina sahip yatinmcilar igin uygundur.

Fon isletim Gideri Kesintisi: Fon net varlik degeri Gizerinden giinlik %0,010 (ylzbinde on).
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Bildirimde bulunan kisinin

Adi, Soyadi 1 J

Yazisma Adresi 1| J

* |

L J
Telefon Numarast: [0 JJLJL | L L I I I I L]

o JrJe g e e e Je Je
I I )/ |

Faks Numarasi
Tarih

imza:

Tazminat Odemesinin Yapilmasini Talep Ettiginiz

Banka Adi s J
[ |SubeKodu:L JL L |
Hesap Sahibinin Adi Soyadi : | J

Banka Subesi

Hesap Numarasi AN I B

IBAN L e

Lehtarn TC Kimlik Numarasi @ L_JL_JL_JL_JL JL JL JL JL Il JL |

Bu formu eksiksiz doldurup imzalayarak (0216) 454 05 45 no’lu faksimiza géndermenizi
rica ederiz.

Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. _

Eski BlyUkdere Caddesi No: 209 Tekfen Tower 4. Levent 34394 Istanbul
Musteri Yonetim Merkezi: 444 43 23

www.fortisemeklilik.com.tr

evi ] Bekar [_] piger []
Havale D Kredi Karti D

[6] Medeni Durumu

[7] Islemlerde Kullanilacak

Havale Bilgileri

Banka Adi: | J

Sube Adi : | ] Sube Kodu :L_JL_JL |

Hesap No: L_JLJL I JL JL JL JL b 0 J1 |

IBAN 3

Kredi Karti Bilgileri

Kredi KarttNo:L_JL_JL JL ) L JL b b Je I b Je JeJe

Son Kullanma Tarihi: L JL /L _JL ] CW: L

istenen Gekim Gunt : LIl imza :

[8] Anne Adi C

[9] Baba Adi 2o

[10]Anne Kizlik Soyadi s

[A7]Dogum Tarihi Y /T T VA N N I I

Tarih: LJL /L JL 1/ JLJL JL |

imza:

Bu formu eksiksiz doldurup kimlik fotokopisiyle birlikte (0216) 454 05 45 no’lu
faksimiza gbndermenizi rica ederiz.

Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. _

Eski BlyUkdere Caddesi No: 209 Tekfen Tower 4. Levent 34394 Istanbul
Musteri Yonetim Merkezi: 444 43 23

www.fortisemeklilik.com.tr

17

Kredi Karti Bilgileri*

Kart Sahibinin Adi, Soyad: | J

Banka Adi : | J

Kredi Kartr No: L JL_JLJL 1 L Jb Jb g b b g e g bJe e Je

Son Kullanma Tarihi:  L_JL_1/ L_JL_| CW: L

*Secilen katki payr deme sekline gore doldurulur.

Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan, bu formun gegerlilik tarihini izleyen aylarin
6deme planina uygun olarak vadesinde édenmesi gereken katki paylarinin yukarnda
belirttigim otomatik 6deme / kredi karti hesabimdan yeni bir talimatima kadar
tahsil edilmesi konusunda sirketinize yetki veriyor, kartimin kapanmasi, son
kullanim tarihinin ve kart numarasinin degismesi halinde degisikligi tarafiniza
bildirecegimi beyan ediyorum.

Tarih: LJL_ /L JL 1/ I gL gL

imza:

Bu formu eksiksiz doldurup imzalayarak (0216) 454 05 45 no’lu faksimiza géndermenizi
rica ederiz.

Kredi kartlari ile yapilacak 6demelerde POS hizmeti alinan bankayla yapilan anlasmaya gore
belirlenen slre sonunda katki payI hesaba gegirilecektir.

Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. _

Eski BuyUkdere Caddesi No: 209 Tekfen Tower 4. Levent 34394 Istanbul
Musteri Yonetim Merkezi: 444 43 23

www.fortisemeklilik.com.tr
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n de olmasi durumunda ilgili degisiklik
talebiniz dogrultusunda asagidaki
segeneklerden hangisini tercih ettiginizi lUtfen isaretleyiniz.

L1 ligili degisikligin tim birikimlerimi kapsayacak sekilde diizenlenmesini talep
ediyorum.

L ligili degisikligin degisiklik gegerlilik tarihinden sonra yatiracagim katki paylarini
kapsayacak sekilde diizenlenmesini talep ediyorum.

Tarih: LJL /L JL 4/ JLJL JL | imza:

Bu formu eksiksiz olarak doldurduktan sonra imzalayarak (0216) 454 05
45 no’lu faksimiza iletmenizi rica ederiz.

“Katilimel, 1 yil icinde, dahil oldugu emelilik planini azami 4 kere, fon dagilimini ise azami
6 kere degistirme hakkina sahiptir.

Kredi kartlari ile yapilacak 6demeleri POS hizmeti alinan bankayla yapilan anlasmaya
gbre belirlenen silire sonunda katki pay! hesaba gececektir.

Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. _

Eski Blytkdere Caddesi No: 209 Tekfen Tower 4. Levent 34394 Istanbul
MUsteri Yonetim Merkezi: 444 43 23

www.fortisemeklilik.com.tr

LEHTAR 2

Adi, Soyadi :1 J
T.C. Kimlik No A S A

Vergi Kimlik No A I ) |

Vergi Dairesi 1 J Cinsiyeti : E L1 K L_J
Anne Adi : Baba Adi

Dogum Tarihi : Dogum Yeri Ulke :

Dogum Yeri il : Dogum Yerilige :

Tabiyeti : T.C L] Digerl J

Telefon Numarasi : is Lo JeJe e JeJeJeJe e
L 0 | | | | |
Gsm LOJL JLJL L el

Lehtar Payr* %L

* Pay belirtiimemisse esit olarak dagitilacaktir.

Lehtar sayisinin ikiden fazla olmasi durumunda formu gogaltarak doldurmanizi ve
tUm formlarla birlikte (0216) 454 05 45 no’lu faksimiza gondermenizi rica ederiz.

Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. .

Eski BlyUkdere Caddesi No: 209 Tekfen Tower 4. Levent 34394 Istanbul
MuUsteri Yonetim Merkezi: 444 43 23

www.fortisemeklilik.com.tr
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Bireysel emeklilik sisteminden ayrilma nedenlerinizi belirtiniz:

(Bu alan istatistik amaglidir. Sirketimizce verilen hizmet kalitesinin artirnimasi igin
doldurmanizi rica ederiz.)

- Kredi karti vb. borcunu 6demek
- Ev/araba vb. satin almak

- Fon getirilerinin yetersizligi

- Hizmetlerden duyulan memnuniyetsizlik

Ooooand

- Satis asamasinda yanlis bilgilendirme

- Diger;

Yukaridaki b

ler dogrultusunda ayrima igleminin yapimasini talep ediyorum.

Hesap 6zetinde belirtilen tutarda hesap ayriima islemi tamamlanincaya kadar
gececek slrede fon birim fiyatindaki farkliliklar nedeniyle degisiklik olabilecegini
biliyorum.

Katiimei Adi-Soyadi:|
Tarih B S S /S v I |

Katiimeinin imzasi

Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. _

Eski BuyUkdere Caddesi No: 209 Tekfen Tower 4. Levent 34394 Istanbul
Musteri Yonetim Merkezi: 444 43 23

www.fortisemeklilik.com.tr
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FORTIS -

Katki Payir Tutar Degisiklik Formu

................................. numarall Bireysel Emeklilik S6zlesmemin KATKI PAYI TUTARININ
asagida belirttigim dogrultuda degistirilmesini rica ederim.

Katki pay! degisikliginin

gecerli olacagi vade tarihi :L_JL_J/L_JL_ 1/ _JL_JL 1L |

Eski Katki Payr Tutar 0 ] TL

Eski Odeme Periyodu O Avik [J3Ayik []6Aylk []Yilik

Yeni Katki Pay Tutan : TL

Yeni Odeme Periyodu  :[J Aylk [] 3 Aylik []6Aylik [ Yilik

Katiimcinin

Adi, Soyadi L J
Anne Adi : Baba Adi :

Dogum Yeri ; |
Dogum Tarihi F T | 2 4 | |

Telefon Numarasi

Ev L0 I e e
_m O | | |
Gsm L0 e e
Tarih T /2 T I /2 o

imza

Bu formu eksiksiz olarak doldurduktan sonra imzalayarak (0216) 454 05 45 no’lu
faksimiza gdndermenizi rica ederiz.

Fortis Emeklilik ve Hayat A.S.

Eski Biiytikdere Caddesi No: 209 Tekfen Tower 4. Levent 34394 istanbul
MuUsteri Yonetim Merkezi: 444 43 23

www.fortisemeklilik.com.tr



Fortis Emeklilik ve Hayat A.S.
Eski Buyukdere Caddesi Tekfen Tower
No: 209 4. Levent 34394 Istanbul
Telefon: (0212) 319 32 00
Faks: (0212) 357 00 90
www.fortisemeklilik.com.tr




